ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0338—07, neste ato representado por
Sua Especialista de Relagdes Trabalhistas e Sindicais, Sra. VANDERLI
MARIA MEINERZ HAUSMANN;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO, EM COOPERATIVAS E AGROINDUSTRIAS DE
CONCORDIA E REGIAO, CNPJ n. 03.107.073/0001-75, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. JAIR BALLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias de Bebidas
em Geral, Sucos e Concentrados, de Balas, Chocolates, Mandolates, etc, Industria e
Beneficiamento de Fumos, Fabricas de Cigarros, Charutos, etc, de Beneficiamento de
Frutas, Legumes, dleos Vegetais, Soja, Arroz e outros, de Milho, Mandioca, Moinhos
em Geral, de Ragdes de todos os tipos, de Engenhos de Arroz e seus Beneficiamentos,
de Aviarios e Criatérios de Aves, de Panificacdo, Confeitaria, Biscoitos e Massas, de
Torrefagdo e Moagem de Café, de Beneficiamento de Erva-Mate, de Pesca e seus
Derivados, de Laticinios e seus Derivados, de Trigo, Centeio, Aveia, Tremoco, Paingo,
Cevada, Cola, Beterraba, Girassol e outros, Cana-de-aclcar e seus Derivados, de
Carnes e Derivados em Geral, de Mel, Adogantes e outros, de Sorvetes, Gelos e
outros Gelados, de Refeigfes Industriais, de Doces e Conservas Alimenticias em
Geral, de Beneficiamento e de Tratamento de Sementes, de Beneficiamento e
Secagem de Gr3os em Geral, e de Alimentagdo em Geral, com abrangéncia territorial
em Concordia/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial \g/
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2020, os Pisos Salarias para os empregados com carga
horaria mensal de 220 horas, passam a ser de:

e Piso Salarial de Admissdo: R$ 1.265,00 (Mil, duzentos e sessenta e cinco
reais) por més, e, R$ 5,75 (Cinco reais e setenta e cinco centavos) por hora,
para os contratos de trabalho até 90 (noventa) dias.

e Piso Salarial de Efetivacdo: R$ 1.335,00 (Mil, trezentos e trinta e cinco
reais) por més, e, R$ 6,07 (Seis reais e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO: Aos aprendizes serd assegurado o pagamento de
salario minimo definido em &mbito nacional,

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os saldrios pagos no més de abril de 2020 dos empregados
elegiveis a esse Acordo Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 30 de abril de 2019,
em 2,46% (Dois virgula quarenta e seis por cento), a partir de maio de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nessa cldusula ndo se
aplicam a estagiarios, Aprendizes e empregados detentores de cargos de
confianga, sendo estes Ultimos elegiveis as politicas salariais especificas da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicard legislagdo especifica
baseada no Salario Minimo nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades
da EMPRESA que estavam, ou ndo, sob a abrangéncia do SINDICATO,
inclusive os empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a
compensagdo de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem
como, se for o caso no que couber, a aplicacdo de reajuste na forma
proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos apds o0 més maio de 2019
0 reajuste concedido observara a proporcionalidade de 1/12 avos por més ou
fragdo de 15 dias de servigo prestado, observando o Piso Salarial definido
nesse Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: N&o serd aplicada a proporcionalidade prevista no
paragrafo quarto da presente clausula para os eémpregados nos cargos

operacionais de ingresso. i;r
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PARAGRAFO SEXTO: O Piso Salarial da categoria deverd ser observado
principalmente para os nedfitos sendo que a proporcionalidade prevista no
paragrafo quarto da presente cldusula ndo podera gerar distorcSes nas faixas
salariais, resguardando que os empregados neéfitos ndo recebam salario
superior aos empregados veteranos ressalvadas as hipéteses de aumento
salarial por merecimento.

PARAGRAFO SETIMO: Com o disposto nesta cldusula, as partes
convencionam cumpridas as disposicbes legais vigentes, considerando quitado
0 periodo compreendido entre 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020,

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos empregados, recibo de pagamento ou similar, contendo a
sua razdo social, o nome do empregado, a discriminacdo de verbas e dos descontos,
podendo fazé-lo por meio eletrénico.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA podera conceder mensalmente aos seus empregados um adiantamento
salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo quiser receber o
adiantamento salarial podera solicitar o seu cancelamento a qualquer
momento junto ao RH local, sendo que, uma vez solicitado o cancelamento, o
empregado ndo mais podera tornar a recebé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os novos e€mpregados contratados a partir 01 de
novembro de 2020 e os Aprendizes, ndo fardo jus ao previsto no caput desta
cldusula.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, além
dos descontos previstos em Lei, os referentes a Contri uicBes a Associacdo
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Recreativa e Esportiva, empréstimos pessoais, seguro de vida, refeigdes, planos de
previdéncia privada, convénios com farmacia, assisténcia médica, FAF, PPS,
empréstimo em consignacdo conforme legislacdo especifica (Lei n. 10.820/03),
mensalidade sindical e outros descontos sindicais aprovados em assembleia dos
trabalhadores e outros beneficios concedidos de responsabilidade dos empregados,
desde que autorizados por escrito, por estes.

Gratificages, Adicionals, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Empresa antecipard a primeira parcela do décimo terceiro, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio do empregado, no més em que este tirar férias,
considerando o periodo de janeiro a outubro para este fim. A antecipacdo sera paga
e incluida na folha de Pagamento, referente ao més em que o empregado estiver no
gozo de férias. Se as férias iniciarem apos o dia 15 do més, o valor da primeira
parcela sera incluido na folha do més subsequente,

PARAGRAFO UNICO: Se o empregado ndo concordar em receber a primeira
parcela do décimo terceiro, conforme estabelecido no caput da presente
cldusula, deverd comunicar a Empresa sua opc¢do, por escrito e
individualmente, antes de entrar em gozo de férias

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, as horas
extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta inteiros por
cento) sobre as horas normais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA pagard, a partir de 1° de maio de 2020, a todos empregados
pertencentes a categoria profissional, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,0%
(trés por cento), aplicidvel sobre o saldrio base do empregado, até o limite de R$
2.300,00 (Dois mil e trezentos reais) para cada periodo completo de 5 (cinco) anos

de trabaiho ininterruptos na EMPRESA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional de tempo de servigo, previsto no
caput” da presente clausula, somente sera devido quando o empregado tiver
completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
EMPRESA, n&o sendo devido de nenhuma forma 0 pagamento proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite méximo de concessdes do adicional sera
de 5 (cinco) quinguénios, ou seja, de 15,0% (Quinze por cento), do salario
base do empregado até o limite de R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais)
com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de trabalho ininterruptos na EMPRESA;

PARAGRAFO TERCEIRO: Né&o seré devido o adicional previsto no caput” da
presente clausula, aos empregados que possuam cargos de gestdo, assim
compreendidos: os supervisores, assessores, coordenadores, gerentes e
diretores empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional por tempo de servigo, previsto no caput”
da presente cldusula, sera aplicado sobre o saldrio base do empregado até o
limite de R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais), sendo que para aqueles
que tém um saldrio base superior a este valor, o adicional terd a incidéncia
limitada ao valor teto de R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais), ou seja, o
adicional de tempo de servico para todos os efeitos fica limitado a R$ 345,00
(Trezentos e quarenta e cinco reais), a partir do més de maio de 2020,
referente ao periodo previsto no paragrafo primeiro da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de tempo de servigo, previsto no caput”
da presente cldusula, n3o sera integrado ao saldrio base do empregado para
efeito de célculo de horas extras, adicional noturno e/ou outras vantagens
pessoais.

PARAGRAFO SEXTO: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos
de readmissdo dentro de 90 (noventa) dias, contados da data do dltimo
desligamento.

PARAGRAFO SETIMO: As diferencas retroativas a data base serdo
consideradas na folha de pagamento do més de fevereiro/2021,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O efetivo trabalho executado no periodo entre 22:00 horas de um dia até 05:00 horas
de outro dia sera computado como de 60 (sessenta) minutos e remunerado com
adicional de 42,34% (Quarenta e dois virgula trinta e quatro por cento) sobre o valor
da hora diurna, ja incluido neste percentual de 42,34% o Adicional Noturno (que
equivale a 24,55%) e a indenizacdo pela supressdo da Hora Noturna Reduzida (que
equivale a 17,79%) previstos na CLT no Artigo 73 e seus respectivos paragrafos.

Adicional de Insalubridade

ir
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BASE DE CALCULO ADICIONAL INSALUBRIDADE

A base de calculo do adicional de insalubridade serd pelo saldrio minimo nacional.
Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A Empresa concederd as suas empregadas gestantes o periodo de licenca
maternidade conforme legislacdo vigente, apds este periodo, ela podera optar em
gozar o periodo de férias vencidas.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo da inscricdo da EMPRESA no Programa
Empresa Cidad3, a partir de Maio de 2018, enquanto persistir esta condicdo,
a duracdo da licenca maternidade podera ser prorrogada por 60 (sessenta)
dias, nos termos da Leij 11.770/2008.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Empresa concederd aos seus
empregados ativos 12 (doze) créditos mensais no cartdo alimentag&o, nos seguintes
valores:

e Mantido o valor de R$ 190,00 (Cento e noventa reais) de maio/20 a
dezembro/2020;

e R$ 200,00 (Duzentos reais) de janeiro/2021 a abril/2021;

e R$ 210,00 (Duzentos e dez reais) a partir de maio/2021;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participacdo do empregado, em ambos os
periodos, serad no valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do crédito serd distribuido para todos os
empregados que tiveram a desconto da participagdo na folha de pagamento
no més anterior e creditado até o dia 25 de cada més. Para os admitidos no
més, o valor correspondente seré creditado até o dia 25 do més subsequente,
apds o desconto da participacdo na folha de pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos no cartdo alimentag&o serfo fornecidos
por meio do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador sendo que a
contribuicdo do empregado ativo se dara através de desconto na folha de
pagamento;

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, somente fardo jus ao cartdo alimentagdo os empregados ativos
na data de apuragdo do crédito e os empregados afastados pela previdéncia
social, por qualquer motivo, pelo periodo de 90 (noventa) dias apds o inicio
do afastamento. No retorno do afastamento o empregado deverd ter no
minimo 30 dias de efetivo trabalho para receber novamente o crédito no més
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subsequente, bem como ter sido efetuado em folha de pagamento o desconto
da participacdoe de R$ 10,00.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que estiverem em afastamento pela
Previdéncia Social dever&o depositar o valor previsto no caput desta cldusula,
em conta corrente indicada pela Empresa e comprovar o pagamento na drea
Recursos Humanos local.

PARAGRAFO SEXTO: Fica mantido o direito a integralidade do beneficio, ou
seja, durante todo o perfodo da licenca maternidade e para aqueles em
exercicio do mandato sindical.

PARAGRAFO SETIMO: Por liberalidade, a Empresa estendera o beneficio aos
empregados que percebam remuneragao superior a cinco saldrios minimos.

PARAGRAFO OITAVO: O referido cartdo alimentagdo terd natureza
indenizatéria e ndo salarial, ndo incorporando/integrando de qualquer forma
o salario do empregado nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APORTE CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa destinard aos empregados integrantes desta base, ativos na data base,
sem distingdo, de 03 (Trés) aportes no cart3o alimentacdo, no valor de R$ 100,00
(Cem reais) cada e, um Kit de Produtos BRF Extra no valor de R$ 80,00 (Oitenta
reais), isento de desconto do empregado e, em conformidade com o PAT (Programa
de Alimentac&o do Trabalhador), nas condicdes que seguem:

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAO:
1. Empregados em efetiva atividade;
2. Empregados que n&o apresentarem nenhuma falta injustificada no

periodo que anteceder o més do crédito, conforme segue:
° 20.12.2020: a base de apuracdo serd de 16.08.2020 a

15.11.2020;

e 20.02.2021: a base de apuracio serd de 16.11.2020 a
15.:01.2021:

e 20.04.2021: a base de apuracdo serd de 16.01.2021 a
15/03/2021.

e A falta injustificada serd considerada para cada periodo de
apuragdo acima descrito, ou seja, ndo sera cumulativo por
aporte;

e Kit Produto BRF Extra: para os empregados que ndo
apresentarem nenhuma falta injustificada no periodo de
16.08.2020 a 15.03.2021 o Kit sera entregue aos contemplados

na Pascoa.
3. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade;
4. Empregados afastados por auxilio previdencidrio comum, até 03 (trés)

meses de afastamento. Acima deste periodo ndo fardo jus;
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5. Empregados em contrato de experiéncia com 30 dias ou mais, menos
de 30 dias n&o fardo jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os aportes e kit extra de produtos ndo incorporardo
para nenhum efeito o salario dos empregados de acordo com o que preconiza
0 Art. 3° da Lei 6.321/76.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA, caso n3o disponha
de creche prépria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas
empregadas o valor de 5,0% (Cinco por cento) do Piso de Efetivacdo definido na no
Caput da CLAUSULA TERCEIRA desse Acordo, para cada filho até completar 02 (Dois)
anos de idade, apds o retorno da empregada da Licenga Maternidade ou férias
posteriores a essa licenga, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de
sua livre escolha. A partir do més de maio/2021 o percentual aqui previsto passara
para 10% (dez por cento), mantidas as mesmas regras desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada
devera apresentar & EMPRESA Certid3o de Nascimento do filho beneficiado e
comprovante de matricula e frequéncia em creche credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacdo, a ser apresentado a cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vilivo ou com a guarda judicial do
filho e a m&e adotante fardo jus ao Auxilio Creche desde que seja formalmente
comprovada a condicdo a EMPRESA, além da apresentagdo dos documentos
descritos no PARAGRAFO PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os signatdrios convencionam que as concessbes
contidas nesta Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 29 do artigo
389 da CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de
24.01.69, bem como da Portaria no 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U.
de 05.09.86.

PARAGRAFO QUINTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que
trata esta cldusula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do
empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO BENEFICIO

Ao empregado que durante os primeiros 12 (doze) meses de trabalho tiver que ser
afastado do trabalho por motivo de doencga e ndo estiver amparado pela legislacdo
previdenciaria, por falta de caréncia, no que se refere ao beneficio de auxilio doenga,
a Empresa pagara seu salario calculando-o de forma idéntica ao da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado em experiéncia serd garantido o
beneficio até o término da mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA QU
ACIDENTE DE TRABALHO - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho, a Empresa
pagara o 139 saldrio referente ao periodo de afastamento, nos casos em que nao vier
a recebé-lo da previdéncia social.

Contrato de Trabalho - Admiss&o, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS E PAGAMENTOS DE
VERBAS

A partir de Agosto de 2018, as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
sindicalizados, ou seja, associados ao SINDICATO, independentemente do tempo de
servigo na EMPRESA ou da modalidade de rescisdo, obrigatoriamente dever3o ser
homologadas pelo SINDICATO, fixando-se o prazo de 10 (dez) dias corridos para
pagamento das verbas rescisdrias, sob pena de aplicagdo de multa de 5% (cinco
inteiros por cento), a ser calculado sobre o valor da rescisdo, em favor do empregado.
Quando do ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas
rescisorias, o SINDICATO enviard &8 EMPRESA justificativa por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO/PEDIDO
DEMISSAO

Em caso de pedido de demissdo, o empregado que comprovar a obtencdo de novo
emprego, ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo dos
seus direitos rescisérios, que, todavia, serdo calculados apenas até a data do seu
efetivo desligamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nas rescisbes de contrato de trabalho por justa causa dos empregados associados, a
empresa comunicard o empregado e o sindicato por :?g(ito, por ocasidao da

%
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homologagdo, explicando os motivos, sob pena de ndo poder alegar falta grave em
juizo,

Relagdes de Trabalho - CondigBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

A Empresa dard prioridade, através de avaliagdes e critérios no aproveitamento dos
empregados para ocupagdo de cargos, em especial aos concluintes de segundo e
terceiro grau e dos cursos técnico profissionalizantes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VESTUARIOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EPI'S

Os empregados deverdo comparecer ao trabalho trajando vestudrio decente e
calgado adequado. Quando for exigido o uso de vestudrio préprio, uniforme, bem
como ferramentas especiais, a Empresa os fornecera gratuitamente, bem como
regulamentard seu uso, conservagao, restricdes e devolugdes. Os EPl's serdo
fornecidos pela Empresa gratuitamente de acordo com o tipo apropriado para a
atividade do empregado. A n3o utilizacdo pelo empregado o sujeitara a dispensa por
justa causa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
Serd garantido o €mprego nas seguintes condicdes:

a) Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, durante os 12
(doze) meses que sucederem a cessagdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente de percepgéo de auxilio acidente;

b) Ao empregado em gozo de auxilio doenca previdenciario, durante 60
(sessenta) dias que sucederem a alta medica;

c) Aos empregados optantes pelo FGTS, com mais de 10 (dez) anos de servicos
prestados a Empresa, consecutivos ou ndo, durante os 18 (dezoito) meses
que antecederem ao tempo necessario para a aquisicdo do direito de
aposentadoria por tempo de servico (35 anos para homens e 30 anos para
mulheres), sendo responsabilidade do empregado comunicar a Empresa de
sua situagdo. Esta comunicacdo deverd ser feita até o momento da
homologagéo da rescisio, por escrito, anexando a mesma a cdpia do pedido
de aposentadoria e do seu protocolo perante o INSS. Uma vez alcancado o
beneficio previdencidrio, cessa o alcance da presente clausula, por haver-se
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esgotado a sua finalidade. A presente cldusula ndo trata da conversdo do
tempo da atividade especial para a comum.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos "A" e "B", o contrato podera ser
rescindido mediante o pagamento das verbas devidas no prazo estabelecido
como garantia de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo se aplica o disposto nesta clausula aos casos
de rescisdo contratual por justa causa, acordo entre as partes, pedido de
demissdo, rescisdo antecipada ou término do contrato por prazo determinado.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

Serd anotada na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, bem como,
adicional de insalubridade e periculosidade se for o caso, respeitando-se a estrutura
de cargos e salérios e o quadro de pessoal da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO USO INDEVIDO DO E-MAIL, INTERNET E
SIMILARES/AUDITORIA NAS ESTACOES DE TRABALHO

Os empregados estdo cientes que ndo é permitida a utilizagdo das ferramentas de
correio eletrénico (e-mail), internet, intranet e similares para fins outros que n3o a
servico ou com atividades néo relacionadas ao exercicio das funcdes do empregado,
mesmo que fora do hordrio de trabalho.

Atestados Médicos e Beneficio Previdenciario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA reconhecerd os Atestados Médicos firmados por profissionais
credenciados no Conselho Regional de Medicina e na rede de Assisténcia Médica da
EMPRESA para justificar as auséncias ao Servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para entregar o atestado ao Servico Ambulatorial da unidade,
porém deverdo, imediatamente, dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider
direto. Na impossibilidade de o préprio empregado entregar o atestado no
Prazo estipulado ou dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider por ocasido de
internagdo hospitalar, este podera designar um terceiro para fazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestados Médicos, como
nome do profissional de salide, nimero do registro no CRM e demais dados
constates desse documento deverdo estar legiveis sob pena de ndo aceitagao

pelo Servico Ambulatorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os Atestados de Comparecimento respeitardo o
disposto no Art. 37 da Lei 13.257/2016.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE CESSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar
recurso judicial contra a decisio do Médico Perito, deverd comparecer 4 EMPRESA
para realizar os procedimentos de retorno ao trabalho no primeiro dia Util posterior
ao encerramento do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em acdo
judicial para manutencdo do beneficio previdenciario o empregado devera
comunicar formalmente a EMPRESA, sob pena de demissdo por justa causa
por abandono de emprego apo6s 30 (trinta) dias de faltas injustificadas,
conforme preconiza a Sdmula 32 do TST que afirma que “presume-se o
abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servigo no prazo de
30 (trinta) dias apés a cessagdo do beneficio previdencidrio nem Justificar o
motivo de ndo o fazer”.

Pagamento do Quilémetro Rodado

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

A Empresa reembolsara aos empregados que se utilizam de veiculo proprio ao
desenvolver sua atividade. O reembolso serd efetuado de forma regressiva e sera
estipulado de acordo com a quilometragem percorrida, apurada no final de cada més.
O valor do quildmetro rodado serd divulgado ao empregado no inicio de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Caberd 3 empresa o controle da quilometragem,
a ser efetuado por uma das seguintes formas (exemplificativas), a seu critério:

1. Conferéncia de anotacdo em relatério elaborado pelo empregado;
2. Leitura do hodémetro do veiculo;

3. qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por
estimativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor n&o diferird para veiculos com combustivel
a gasolina, alcool ou diesel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos respectivos valores do quildmetro rodado
estabelecidos nesta cldusula estdo incluidas as estimativas de despesas com
combustiveis, troca de éleo, depreciacdo, manutencio pneus, despesas legais
(IPVA, licenciamento e Seguro obrigatorio) e seguro total do veiculo.

PARAGRAFO QUARTO: O referido reembolso terd natureza indenizatéria e
ndo salarial, ndo incorporando/integrando de qualquer forma o saldrio do

empregado.
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Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - PROCEDIMENTOS DIVERSOS

O tempo que o empregado permanece nas dependéncias da Empresa para
realizacdo de procedimentos diversos fora da jornada de trabalho, tais como:
refeicdes, procedimentos administrativos, de lazer, higiene pessoal, utilizagdo de
servicos bancarios, deslocamentos internos, ndo sera considerado como tempo a
disposicao do empregador, haja vista a garantia da liberdade de ir e vir de cada
trabalhador sem a intervencdo diretiva da Empresa, bem como quanto ao fato de
que neste periodo ndo estd o trabalhador aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO
EM AMBIENTE INSALUBRE

A EMPRESA poderd prorrogar a jornada de trabalho dos empregados que exercem
suas fungdes em ambientes insalubres sem que seja necessaria licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho de acordo com o que preconiza a
Lei 13.467/17 no seu Art, 611-A, alinea XIII.

Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS

A Empresa podera firmar acordo coletivo para compensacéo de horas nas seguintes
condigdes:

1. Que todo acordo seja feito por escrito;
2. Que em todos os acordos haja participac&o do Sindicato dos Empregados;

3. Que as horas trabalhadas para compensacdo posterior, serdo devidamente
registradas em cartdo ou livro ponto, bem como sua compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverdo registrar pessoalmente o inicio e o final da
Jjornada de trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as
horas extraordinérias de acordo com o § 20 do Art. 74 da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impress3o diaria
do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que
preconiza a Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalacdo do intervalo
intrajornada de acordo com a Portaria MTB no 3.626/91 para todos os
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada
integralmente fora do estabelecimento da EMPRESA o horério de trabalho
constard de ficha, papeleta ou registro de ponto que ficaréd em poder do
empregado de acordo com o PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da Portaria MTB
n° 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacdes de dias integrais, faltas
legais ou outras auséncias, deverd o empregado comunicar seu superior
hierarquico para o correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada
caso. No caso de falta justificada por atestado médico o Ambulatério da
EMPRESA € quem dever3 solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA
estdo desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto,
ficando garantido o direito de consulta e impressdo do respectivo cartao,
sempre que saolicitado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS AO TRABALHO

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos:

a)

b)

o))

d)

Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e desde que coincida com
a jornada de trabalho, serdo abonadas as auséncias do empregado, até o
limite de 6 (seis) faltas ano, para fim de prestagdo de exames supletivos e
vestibulares. Quando exceder este limite o caso devera ser analisado
separadamente;

No tratamento médico fora do domicilio, de pessoa da familia em primeiro
grau e que por recomendacdo médica expressa, necessite de
acompanhamento, serdo abonadas as auséncias do empregado até o limite
de 2 (duas) faltas més. Os casos que excederem a este limite deverdo ser
comprovadas pelo médico;

Nos casos de falecimento de pais, filhos ou cénjuge, por 3 (trés) dias
consecutivos;

Nos casos de falecimento de avés e irmaos, por 2 (dois\)g_mas consecutivos;
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e) Na licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, na conformidade do
estabelecido no artigo 10, paragrafo 1° das disposigdes constitucionais
transitérias;

f) No caso de casamento civil o empregado tera licenga de 3 (trés) dias
consecutivos, conforme a legislagdo vigente;

g) Nos casos de internagdo do filho menor de 12 anos incompletos, sera abonada
a auséncia do empregado no dia do internamento, devendo para tanto
apresentar documento habil, que ateste a condigdo de internamento, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o atendimento médico, excluindo-
se sabados, domingos e feriados. Caso a internagdo ocorra apds a jornada de
trabalho a mée poderd acompanhar o filho internado no dia seguinte. Este
beneficio € restrito a m&e ou ao pai que possua guarda do filho.

h) Serdo abonadas as faltas dos empregados pelos demais motivos expressos no
artigo 473 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em razio da inscricdo da EMPRESA no Programa
Empresa Cidad3, a partir de Maio de 2018, enquanto persistir esta condic&o,
a duragdo da licenga paternidade, prevista no item “e”, podera ser prorrogada
por 15 (quinze) dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Férias e Licencas
Duragao e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem o feriado ou dia
se repouso semanal remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MELHORIAS NOS POSTOS DE TRABALHO

A Empresa compromete-se a cada semestre expor ao Sindicato dos Empregados as
melhorias realizadas em um posto de trabalho, incluindo Simpésios de Ergonomia

e/ou visitas no local.

Uniforme
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME E DEMAIS VESTIMENTAS

Considerando o segmento de atuacgdo da Empresa e consequentemente as exigéncias
de seguranga alimentar, dentre elas as expedidas pelo Ministério da Agricultura
ajustam as partes, a instituicdo de uma compensagdo aos empregados por estas
peculiaridades, em especial para aqueles que utilizam as vestimentas exigidas no
manuseio dos produtos (calcados, calca, aventais, casaco, camisa e touca), na razio
de 12,0’ (doze) minutos, sendo para todos os efeitos, este tempo convencionado por
dia trabalhado, exclusivamente para a uniformizacdo e desuniformizagdo, assim
compreendidos a entrada e saida, com base no salario normal do empregado, sem
qualquer adicional ou acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa cldusula aplica-se t3o somente aos
empregados que, no inicio da jornada didria, trocam de uniforme/vestimentas
antes do registro do ponto e ao final da jornada, registram o ponto e apos
trocam o uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa alterar o procedimento de
registro de jornada, para que este ocorra antes da troca de
uniforme/vestimentas 0 tempo convencionado no “caput”’ da presente
cldusula ndo sera considerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adicionalmente ao disposto/previsto no Caput
desta clausula, serio concedidos 4 (quatro) minutos, tempo este que sera
utilizado para compensacdo e troca por dias pontes/feriados ao longo do
periodo de vigéncia deste acordo. Convenciona-se que uma vez concedidos os
dias resultantes do acumulado destes minutos, no periodo avencado, nenhum
adicional ou reflexo, seja a que titulo for, serd devido ao tempo remunerado
€ previsto no caput desta clausula,

PARAGRAFO QUARTO: Em raz&o da previsdo no paragrafo anterior, serdo
concedidos, durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, dois
dias de folga aos empregados abrangidos, conforme regras do Caput e
Paragrafo Primeiro desta clausula, assim considerando os dias 24/12/2020 e
31/12/2020.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo utilizadas as folgas nas datas previstas no
paragrafo anterior, poderdo ser gozadas até o prazo maximo de 15/04/2021.

PARAGRAFO SEXTO: Especificamente para o setor de Manutencdo, sera
concedida apenas uma folga, em data a ser definida entre empregado e
gestor, podendo ser nas datas previstas no Paragrafo Quarto, com prazo
maximo até 15/04/2021.

PARAGRAFO SETIMO: A concessdo das folgas aos empregados abrangidos
por esta clausula, deverdo também observar a regra seguinte: para os
afastamentos por doenca, acidente de trabalho, licenga gestante, admitidos e
demitidos no periodo, a folga para estes casos sendo coincidente, ndo serdo
consideradas as respectivas horas, tdo pouco caberd o pagamento das
mesmas ou mesmo concessdo de outra folga em periodo suplementar. Para
as jornadas em escala mdvel, quando a folga coincidir com o dia da
compensagao, deverd ser concedida uma folga em outra data ou o pagamento
das referidas horas com o acréscimo do adicional de horas extraordinarias.

CIPA - composicdo, eleigdo, atribuicdes, garantias cipeiros
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CLAUSUI:A TRIGESIMA OITAVA - ELEICOES DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Fica assegurado a participacdo de um dirigente sindical na comissdo eleitoral para as
eleigdes da CIPA.

Relagbes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIAGCAO SINDICAL E A
NEGOCIAGCAO COLETIVA

A Empresa respeita a livre associacdo sindical e a negociagdo coletiva que serdo
levadas ao conhecimento de seus empregados, em especial no processo de
integracao ao trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados até 12 (doze) dias no ano, sendo tal liberagdo
remunerada, para que 0s mesmos participem em eventos da categoria, mediante
comunicacio expressa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A Empresa fornecera ao Sindicato dos Empregados uma relagdo de empregados
contendo nome, cargo e data de admissdo, sempre que for solicitado.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontara em folha de pagamento Mensalidade Associativa dos
empregados associados ao SINDICATO desde que notificada pela entidade sindical.

¥
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO entregard a EMPRESA cépia da ficha
de associagdo contendo autorizagdo do empregado para desconto da referida
mensalidade em seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA descontara em folha de pagamento, as
mensalidades dos empregados associados, repassando ao Sindicato até o dia
10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Fica autorizado pelo presente acordo coletivo que os empregados abrangidos pelo
referido instrumento terdo descontados de sua folha de pagamento o valor
equivalente a 2% (Dois por cento) do salario base do més de outubro/2020 a titulo
de taxa de manutencdo do sindicato, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA, como simples intermediaria,
descontara o valor previsto no caput, e repassard ao SINDICATO através de
deposito bancario, até o dia 10 de novembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que nao estiverem de acordo com
a referida contribuicdo deverdo apresentar no sindicato carta de oposicao e/ou
carta de recusa de desconto, no periodo de 15/10/2020 a 26/10/2020,
entendendo-se que o siléncio significara a sua aceitagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de acdo judicial obrigando a EMPRESA a
restituir os valores da Contribuicdo Assistencial, se julgada procedente e
transitada em julgado, o SINDICATO assumira a responsabilidade do valor da
condenagdo. Também assumem total responsabilidade por eventuais
questionamentos de empregados, independentemente de sua filiagdo ao
SINDICATO, isentando a EMPRESA em razdo do desconto efetuado em favor
dos mesmos.

Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa manterd quadro mural do sindicato para fixacao de avisos, notas, editais
e outros de interesses do sindicato, junto a fabrica de presunto cozido, abate de aves,
incubatario e refeitério principal da empresa. Ndo poderdo ser afixados qualquer tipo
de informacgdo de carater politico e religioso que atentam para os bons principios
morais e interesses da categoria profissional, respeitando as normas constitucionais
vigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Em todos os acordos coletivos, ainda que setorizados, haverd participagdo do
Sindicato dos Empregados, devendo 1 (uma) via dos instrumentos acordados serem

protocolados e arquivados junto a este. %
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Disposicdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a fazer cumprir o presente acordo durante o prazo
estabelecido.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas nesta convengao, havera multa de 5%
(cinco por cento) do valor de 1 (um) salério normativo, por infragdo e por empregado
a favor deste quando o infrator for a Empresa.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROGRAMACAQ, REVISAO E DENUNCIA

O processo de programacéo, revisdo e dendncia, ou revogac&o total ou parcial do
presente acordo coletivo, ficard sujeito s normas estabelecidas no artigo 615 da
CLT,

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento
administrativo ou judicial, serdo submetidas a definicdo comum, para tentativa de
conciliagdo, observando no que forem aplicaveis, as normas do artigo 613 da CLT,
inclusive na renovacé&o ou reformulacdo das condigBes por este acordo estipuladas.

PARAGRAFO UNICO: Baseados no instituto da livre negociagdo, as partes
reunir-se-do navamente, sempre que necessario, para avaliacdo de eventuais

reivindicagBes da categoria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se
beneficiaram reciprocamente apds ajustes e concessBes mutuas, sendo que os
direitos transacionados os foram transacionados no presente acordo em permuta de
outros beneficios ou vantagens. Dessa forma concordam as partes que o presente
Acordo constitui um conjunto harménico de disposicBes que se relacionam e se
compensam.

/SC, 14 de outubro de 2020.

VANDERLI MARIA MEINERZ|HAUSMANN
Especialista de Relagbes Trabalhistas e
Sindicais da EMPRESA

ALLER

Presidentg do SINDICATO
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