ACORDO COLETIVO DE TRABALHO NACIONAL

AGOES EMERGENCIATS DE CONTINGENCIA | PANDEMIA POR COVID-19

CONTAC'— (;onfederagéo Brasileira Democratica dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacdo da CUT, de CNPJ n® 00.797.929/0001-

93, nesse ato intitulada CONTAC, representada pelo seu presidente, Sr,
NELSON MORELI;

CNTA - Co:\federagéo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacéo e Afins, CNPJ no 60.904.067/0001-82, nesse ato intitulada
CNTA, representada pelo seu presidente, Sr. ARTUR BUENO DE CAMARGO

e

BRF S.A., CNPJ 01.838.723/0001-27, nesse ato intitulada EMPRESA,
representada pelo seu Gerente de RelacBes Trabalhistas e Sindicais, Sr.
RENATO BRAGA FORTES e por sua Especialista em Relacdes Trabalhistas e
Sindicais, VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN,

CONSIDERANDO a classifica¢do da proliferagdo do Covid-19 como pandemia global;

CONSIDERANDO que se trata de situagdo emergencial de forca maior que exige maior

flexibilidade e que torna impraticavel o cumprimento dos trémites e ritos legalmente
estabelecidos;

CONSIDERANDO que é necessario a manutencdo de beneficios e garantias dos

empregados da EMPRESA, representados pela CONTAC, CNTA e sindicatos filiados a essas
confederagdes;

CONSIDERANDO a garantia de protegdo a salde dos empregados da EMPRESA;

CONSIDERANDO a responsabilidade social da EMPRESA, produtora de alimentos e a
maior exportadora de proteina animal do pais;

CONSIDERANDO a necessidade de politicas de manutengdo do emprego e renda dos
empregados;

CONSIDERANDO a possibilidade de desabastecimento e falta de alimentos no mercado;

CONSIDERANDO a responsabilidade na sustentabilidade do negécio, empresa brasileira
que figura entre as empresas privadas que mais empregam trabalhadores no Brasil, direta

e indiretamente;ﬁ 5
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CONSIDERAND ituaes _ )
frente a risco im?ngn?tuagao émergencial que nos exige celeridade na tomada de acdes,

obrigando-nos deixar de lago difeé:- EMPRESA, empregados e a toda sociedade brasileira,

€ncas politicas e ideoldgicas;
as partes ajustam o Presente ACOR
D
SUrta efeltos lsaals: O COLETIVO DE TRABALHO NACIONAL para que

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo

marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020,
DECIMA SEGUNDA que

pandemia pela OMS -
vigéncia de 12 meses a

Coletivo de Trabalho no periodo de 05 de
exceto as clausulas DECIMA PRIMEIRA e
terdo vigéncia de até 12 meses apos a decretagdo do término da

Organizacdo Mundial da Salide e a CLAUSULA QUARTA que terd
POs assinatura desse Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

(0] presenFe Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da EMPRESA acordante,
abrangerd a categoria de tra

balhadores nas indUstrias de alimentacio em todo territério
nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DE ESTADO DE FORCA MAIOR

Os signatarios desse Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que a pandemia causada
pelo Covid-19 se trata de estado de “forca maior” e que as acles da EMPRESA, decorrente
dessa pandemia, necessitam de decisdes especiais e emergenciais, 0 que justificam esse
Acordo e a flexibilizacdo no cumprimento de ritos e procedimentos condizentes com essa
situacdo, visando resguardar a EMPRESA de prejuizos irreparaveis, danos a satide de seus

empregados e desabastecimento de alimentos para a sociedade, ndo sé brasileira, mas
mundial.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO DOS EFEITOS DOS ACORDOS COLETIVOS COM
VIGENCIA VENCIDA OU VINCENDOS

Na impossibilidade comprovada de realizag§o~de negociagé_o coletiva_, ,cz_ausada por vazio
sanitario, restricbes de deslocamento, restrictes fje convivio comunitario, dentre outras
causas, fica desde ja estabelecido entre as partes signatérias _desse Acordo que a EMlPRESA
garantira a continuidade dos beneficios e garantias estabelecidos nos Acordos Coletivos de
Trabalho com vigéncia vencida, que vierem a vencer ou agueles q.ue_forem re_novados no
periodo da pandemia de Covid-19, negociados com as entidades sindicais locais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida também a garantia da manutencao
das datas base dos ir;strumentos coletivos locais.




PARAGRAFO SEGUND

O: A garantia estabelecida nessa cldusula tera vigéncia de
12 (doze) meses ou até

a composigdo e firma de um novo instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA e os sindicatos representados pela CONTAC
e CNTA se comprometem em ndo medir esforcos para dar inicio ou continuidade as

PEglociagc")es Coletivas utilizando-se, se necessario, de meios tecnolégicos para essa
inalidade.

PARAGRAFO QUARTO: As partes ajustam que, nos casos onde houver atraso ou
suspensao de beneficios que necessitem de meios logisticos ou terceiros para sua
concessdo, situagdes essas alheias 4 vontade da EMPRESA, n3o sera considerado
descumprimento de norma coletiva, se comprometendo a EMPRESA a concede-los
retroativamente e a normalizar sua concessio assim que possivel.

PARAGRAFO QUINTO: Enquanto durar a pandemia de Covid-19, devido a
impossibilidade de montagem e distribuicdo de kits de produtos, o valor
correspondente definido em Acordo Coletivo de Trabalho podera ser depositado no

Cartdao Alimentacdo ou Cartdo Refeicdo dos empregados sem que se considere
descumprimento do Acordo.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a unidade ndo encontre problemas técnicos para
transportar, montar e distribuir os kits, podera fazé-la.

CLAUSULA QUINTA - FLEXIBILIDADE NA ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

Enquanto perdurar a pandemia de Covid-19 a EMPRESA se compromete em suspender a
obrigatoriedade de entrega fisica de Atestados Médicos ao Servico Ambulatorial das
unidades prevista nos Acordos Coletivos de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega de Atestados Médicos devera ser feita por

aplicativo de mensagens ou correio eletrdnico, respeitando os prazos definidos em
Acordo Coletivo de Trabalho assinado entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera manter a posse do Atestado Médico
original entregando-o fisicamente na EMPRESA no mesmo dia do seu retorno ao
trabalho.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS COM MAIOR VULNERABILIDADE AO COVID-19

A EMPRESA, enquanto perdurar a situagao de pandemia, se compromete a adotar medidas
especiais e urgentes ao publico mais vulneravel ao Covid-19, tendo protocolos especificos
para cada publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA se compromete a antecipar a vacinagao
contra o virus Influenza (gripe) dos seus empregados que apresentam quaisquer
vulnerabilidades ao Covid-19, devendo estender essa antecipagdo para os
empregados que nado perte ceFjao grupo de risco.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados acima de 60’(sessent.a) alnoz sg;zcaa
dispensados de suas atividades laborais pela EMPRESA ate determinagac da fo :
de Salde e Seguranca do Trabalho - SST, sem prejuizo na rerpur:jerag: <
beneficios concedidos pela EMPRESA, porém com futura compensagac das ho
ndo laboradas, exceto se tiverem seus contratos de trabalho suspensos
temporariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que apresentarem alguma doenca
crénica pré-existente, independentemente da idade e classificados como altc_) risco
diante a pandemia de Covid-19, ser&o dispensados de suas atividades laborais pela
EMPRESA até determinacio da drea de Satide e Seguranca do Trabalho - SST, sem
prejuizo na remuneragio e beneficios concedidos pela EMPRESA, porém com futura
compensacgdo das horas ndc laboradas, exceto se tiverem seus contratos de
trabalho suspensos temporariamente.

PARAGRAFO QUARTO: As empregadas gestantes serdo dispensadas de suas
atividades laborais pela EMPRESA até determinagdo da area de Saude e Sgguranga
do Trabalho - SST, sem prejuizo na remuneragdc € beneficios concedidos pela
EMPRESA, porém com futura compensagdo das horas ndo laboradas, exceto se
tiverem seus contratos de trabalho suspensos temporariamente.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS IMPOSSIBILITADOS DE COMPARECER AO
TRABALHO

Os empregados que, em decorréncia da suspensdo das atividades em creches ou escolas
e que n3o possuem pessoa de confianga para deixar seus filhos durante a jornada de
trabalho, poder&o ter férias concedidas caso tenham periodo aquisitivo a gozar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes ajustam que a EMPRESA podera antecipar
férias aos empregados que ndo tiverem periodo aquisitivo suficiente para o gozo de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderdo ser integrais ou fracionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A medida poderad ser estendida ao pai que comprovar
formalmente que detém a guarda definitiva dos filhos.

PARAGRAFO QUARTO: Caso se encerre as férias do empregado e as creches e
escolas ainda permanecerem com as atividades suspensas a EMPRESA podera
adotar outra medida prevista nesse Acordo para manté-lo cuidando de seus filhos,
sem prejuizo na remuneragdo e beneficios concedidos pela EMPRESA, porém com
futura compensagéo das horas ndo laboradas, exceto se tiverem seus contratos de
trabalho suspensos temporariamente.

CLAUSULA OITAVA -TRANSPORTE COLETIVO DE EMPREGADOS

Frente a pandemia’ de Covid-19 a EMPRESA se compromete a adotar um forte plano de
contingéncia especifico para cada realidade e localidade de modo a garantir a seguranga
dos usuarios de transporte coletivo fretado.

,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades onde houver necessidade de
substitui¢do de modalidade de transporte ou maior distribuigdo de empreg_ados por
veiculo a EMPRESA ampliara as linhas de transporte fretado para garantir menor
aglomeragdo de pessoas e menor contato pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA poderé efetuar a redefinicdo de rotas de
transporte fretado, caso isso seja considerado uma medida de protegao aos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA se compromete a disponibilizar &lcool gel ou
outro tipo de produto antisséptico no interior dos veiculos por ela fretados para
higienizagdo de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA se compromete a checar a temperatura do
motorista do veiculo fretado a cada viagem e exigir que a EMPRESA terceira
dispense do trabalho o profissional motorista com mais de 60 anos de idade ou que
tenha doenga pré-existente que represente risco de complicagdes no caso de
infecgdo por Covid-19.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados da EMPRESA serdo orientados a manter as
janelas do veiculo de transporte coletivo abertas quando o veiculo permitir, valer-
se de produto antisséptico para higienizacdo, evitar contato fisico e adotarem
procedimentos que evitem proliferagdo de virus ou doengas.

CLAUSULA NONA - COMITE LOCAL PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19

A EMPRESA se compromete em estabelecer um comité de enfrentamento do Covid-19 em
cada regido onde a companhia possuir algum tipo de operacdo com a finalidade de dar
‘respostas rapidas, tanto aos empregados quanto as entidades sindicais e comunidade local.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos comités locais de enfrentamento do Covid-19 serdo
convidados um membro da CIPA e um dirigente sindical que efetivamente trabalhe
na unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a unidade ndo conte com um dirigente sindical que
efetivamente trabalhe na unidade, sera convidado a participar por videoconferéncia,
um dirigente sindical, empregado da EMPRESA, do territério de representagdo
sindical da unidade supracitada.

CLAUSULA DECIMA - HOME OFFICE E TELETRABALHO

O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso II e 75-A e seguintes da CLT e pelas normas
complementares adiante ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O teletrabalho podera ocorrer nas seguintes

modalidades:
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b) Teletrabalho eventual.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de teletrabalho é aquele em que a jornada

diadria ini;egral ocorrera fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicac3o.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reversdo coletiva do teletrabalho para o trabalho

presencial € um direito cabivel 8 EMPRESA e devera ser comunicado ao sindicato
local, com 24 (vinte horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado em regime de teletrabalho continuara a
receber Cartdo Alimentagio quando esse beneficio ja lhe for concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Nas localidades em que o empregado faz jus ao

recebimento do Cartdo Refeicio ndo poderd haver a sua descontinuidade durante o
periodo de teletrabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Todos os demais beneficios serdo mantidos, exceto o Vale-
Transporte relativo aos dias em que o empregado esta no regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Para o regime de home office/teletrabalho a EMPRESA
disponibilizard ao empregado todo recurso de hardware e software e acesso a Rede
Privada Virtual - VPN, porém caberd ao empregado assegurar as condigSes basicas
de seguranga e materials, incluindo mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de
internet, 4gua, ambiente iluminado e arejado.

PARAGRAFO OITAVO: N&o havera controle de jornada nos dias de teletrabalho,

estando o empregado sujeito ao regime de ponto por excegao ou isencdo de controle
de jornada, conforme o caso.

PARAGRAFO NONO: O empregado em regime de teletrabalho ou home office
devera respeitar os limites de jornada determinados pela legislagdo, além de
respeitar os intervalos de intrajornada e interjornada, devendo apontar em sistema
apropriado disponibilizado pela EMPRESA as excec¢des de jornada, incluindo as horas
extraordinarias que fizer.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado sujeito a marcacdo de ponto
obrigatoriamente devera registrar o inicio e o término de sua jornada de trabalho,
ndo utilizando os recursos disponibilizados pela EMPRESA fora da jornada
estabelecida estando sujeito as medidas cabiveis no caso de fraude ou omissdes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O teletrabalho eventual é aquele que ocorre
de forma ndo programada, em virtude de solicitagdes pontuais do empregado ou
de situacdes emergenciais, tais como paralisagcdo de transporte publico, blogueio de
vias de acesso, condigbes climaticas, pandemias, dentre outras situacdes,
devidamente analisadas e aprovadas pelo gestor imediato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: No teletrabalho eventual o empregado mantém
todos os seus beneficios, inclusive o vale transporte quando ordinariamente
fornecido, excluindo-se reembolso alimentagdo quando essa for subsidiada por

refeitério da EMPRESA.
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EARAGRAFQPECIMO TERCEIRO: O empregado em teletrabalho deve sempre
uscar condigdes seguras e adequadas de trabalho

PARAGRAFO DECIMO
eémpregados referente a
com intuito de zelar pel

QUARTO: A EMPRESA se compromete a orientar seus
comportamento seguro e ergonomia durante o teletrabalho
a saude e seguranca deles.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A implantacdo do teletrabalho, na hipétese de

restrigaq médica total para o trabalho, ndo serad permitida, sequer com a
concordancia do empregado,

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O empregado em home office ou teletrabalho
devera conhecer e respeitar integralmente as normas e politicas de Seguranga da
Informacdo da EMPRESA sob pena de, no caso de descumprimento comprovado,
responder civil e criminalmente pelo dano causado 3 EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA

Diante de uma paralisagdo das atividades ocasionada pela pandemia de Covid-19, a
EMPRESA podera decidir pela concessdo de licenga remunerada aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final da licenga remunerada e retorno dos
empregados aos postos de trabalho, a EMPRESA podera exigir que os empregados,
compulsoriamente, trabalhem em jornadas ampliadas por dia ou abates extras em
sabados intercalados, até o limite de 30 (trinta) horas extras por més, para
compensar o periocdo de inatividade laboral até a liquidac3o total do saldo devedor
de horas, sempre respeitando os limites de jornada legalmente estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborem em regime de escala de
trabalho poderdo compensar horas em domingos, sempre respeitando os limites de
jornada legalmente estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras compulsérias ndo serdo remuneradas
como horas extras, mas como horas normais, uma vez que tais horas estdo
compensado as horas ndo trabalhadas no periodo em que as atividades da EMPRESA
ficaram paralisadas.

PARAGRAFO QUARTO: Para que ocorra a reposicdo das horas via horas extras
compulsérias ndo serd necessario qualquer tipo de autorizacdo ou comunicagio
prévia.

PARAGRAFO QUINTO: Apds o término de vigéncia dessa cldusula, ou seja, 12
meses apos a decretagdo do fim da pandemia de Covid-19 pela OMS, as horas n3o
compensadas serao anistiadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Acordam, EMPRESA, CONTAC e CNTA, que as horas de inatividade dos empregad_os da
EMPRESA, enquanto perdurar a pandemia de Covid-19, objeto desse Acordo Coletivo de

Trabalho, serdo acumuladas em um Banco de Horas para futura compensagdo apos a
retomada das atividades da EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aclimulo de horas nesse Sistema especial sera feito
ate que nao haja mais risco de contaminacio pelo Covid-19, sendo que, apos isso,

a EMPRESA deverd executar apenas a compensacdo ou liquidacdo do Banco de
Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA terd 12 (doze meses) apds a decretagdo do
termino da pandemia pela OMS - Organizagdo Mundial da Saude para compensar 0
saldo negativo de horas por horas extraordinarias e abates extras ou reprocessos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a normalizacio das atividades de produgdo a
EMPRESA apresentard aos seus empregados o saldo de horas acumulado no
Sistema e uma escala de compensagdo, individual e/ou coletiva.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de compensacdo cada hora negativa acumulada
no Sistema equivalerad a uma hora extraordinaria laborada.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA, ao adotar regime de compensacgdo individual
ou coletiva, respeitara os limites estabelecidos no Art. 59 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT sendo que, no retorno dos empregados acs postos de trabalho,
a EMPRESA podera exigir que os empregados, compulsoriamente, trabalhem em
jornadas ampliadas por dia ou abates extras em sébados intercalados, até o limite
de 30 (trinta) horas extras por més, para compensar o periodo de inatividade laboral
até a liquidacdo tota!l do saldo devedor de horas

PARAGRAFO SEXTO: O desligamento do empregado importara na quitagdo
automatica do saldo existente no Sistema.

PARAGRAFO SETIMO: Caso a EMPRESA rescinda o contrato o empregado sem
justa causa o saldo negativo sera anistiado.

PARAGRAFO OITAVO: Caso o empregado apresente pedido de demissdo a

EMPRESA ou for desligado por justa causa o saldo negativo serd descontado de suas
verbas rescisérias.

PARAGRAFO NONO: Apds a decretagdo pelo Ministério da Salde e Organizagdo
Mundial da Salde - OMS do fim da pandemia de Covid-19 nenhuma hora podera
ser adicionada ao saldo negativo do Sistema de Compensacgdo de Horas, devendo
iniciar-se a compensacgao individual e/ou coletiva do saldo do Sistema.

PARAGRAFO DECIMO: A quitagdo do saldo do Banco de Horas, serd realizada
tomando-se por base o salario contratual vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Apds o término de vigéncia dessa cldusula, ou
seja, 12 (doze) meses apds a decretagdo do fim da pandemia de Covid-19 pela
OMS, as horgs ndo compensadas serdo anistiadas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Diante da pandemia causada pelo Covid-19 a EMPRESA esté autorizada a conceder a seus
empregados fer@s !ntegrais ou parceladas, tanto em relacdo a integralidade do periodo
quanto em relagao a proporcionalidade adquirida até a data da concess&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comunicagdo prévia aos empregados acerca da

con.cgsséo das férias poderd, nesse caso, ser feita 48 (quarenta e oito) horas antes
do inicio do gozo das férias.

PAI_!A,G‘RAFO SEGUNDO: As férias determinadas no caput dessa clausula poderdo
ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias podera ser feito no prazo de 02
(dois) dias apés o inicio das férias.

PARAGRAFO QUARTO: As partes ajustam que a EMPRESA, frente a essa situagdo
de forga maior, poderd suspender férias ja agendadas dos seus empregados que
nado estdo classificados nos grupos de risco para Covid-19 mediante comunicagdo

formal da decisdo ao empregado, por escrito ou por meio eletrénico em 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO QUINTO: As partes ajustam que a EMPRESA podera negociar a

antecipacdo de periodos futuros de férias aos seus empregados, de forma individual
ou coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS EMERGENCIAIS

Enquanto perdurar a pandemia causada pelo Covid-19 a EMPRESA podera conceder Férias
Coletivas a todos os empregados ou apenas a alguns setores sem a necessidade de
autorizacdo da Secretaria do Trabalho e Emprego, bastando comunicar as entidades
sindicais com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES PERIODICOS E DEMISSIONAIS

As partes, EMPRESA, CONTAC e CNTA ajustam que, devido as agdes de combate a
disseminacdo do Covid-19 e as restrigdbes ao contato com profissionais de salde, a
realizagdo de Exames Periodicos e Demissionais durante a pandemia ficara suspenso, sem
nenhum prejuizo 8 EMPRESA, devendo ser retomados e realizados imediatamente assim
que for possivel.

PARAGRAFO UNICO: O Exame Demissional podera ser dispensado caso o exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha mencs de cento e oitenta

dias. /
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E CIPA

Durante o estado de pandemia de Covid-19 fica suspensa a obrigatoriedade de realizagéo
de'trelnamentos obrigatérios previstos em normas regulamentadoras de seguranca e
saude'no trab'alho, devendo ser realizados 120 dias apos efetiva suspensdo do estado de
calamidade publica causada pela pandemia de Covid-19.

PARAGRAFO UNICO: Ficam suspensos os processos eleitorais e as reunides da
COmls_sao Intfarna de Prevencdo de Acidentes até a suspensdo do estado de
calamidade publica causada pela pandemia de Covid-19.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIDADES, JORNADAS E TURNOS DE TRABALHO

Durante a pandemia de Covid-19 as partes ajustam que os empregados das unidades de
producdo da EMPRESA poderdo ser remanejados para outras unidades e/ou turnos de
trabalho e assumirem outras jornadas de trabalho sem que seja considerada alteragdo
unilateral do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA se compromete a respeitar os limites de
jornada e a conceder repouso semanal remunerado em qualquer dia da semana
ap6s, no maximo, 06 (seis) dias consecutivos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA podera prorrogar a jornada de trabalho dos
empregados que exercem suas fungdes em ambientes insalubres sem que seja
necessaria licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho de
acordo com o que preconiza a Lei 13.467/17 no seu Art. 611-A, alinea XIII.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo ou enquanto durar a pandemia do COVID-19, na
forma da Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, os empregados da EMPRESA
poderdo ter os contratos de trabalho suspensos para participagdo em curso ou programa
de qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA se compromete a notificar o sindicato local
no prazo de até 10 (dez) dias corridos antes do inicio das suspenses temporarias
dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de término antecipado da Suspensdo
Temporaria dos Contratos de Trabalho, a suspensdo dos contratos de trabalho
prevista neste acordo poderd ser cancelada, retornando o empregado as suas
atividades normais, mediante simples convocagdo da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A convocacdo para o retorno antecipado devera ocorrer
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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PARAGRAFO QUARTO:
aprendizagem  para

empregados com cont
modulos e cargas ho
entidade conveniada.

A EMPRESA firmard convénio com entidade de
Promogdo de cursos de qualificagdo profissional dos
r,ato de trabalho suspenso, sendo que a grade curricular,
rarias serdo definidos pela EMPRESA em conjunto com a

PARAGRAFO QUINTO: Ness

» a modalidade os cursos de qualificagdo profissional
poderdo ser realizados 3 dista

ncia via ferramentas de EAD - Ensino a Disténcia.

PARAGRAFO SEXTO: A participacdo dos empregados nos cursos do programa de
quallflcag‘ao profissional serd obrigatdria e a nio participagdc do empregado
culminara na aplicacdo de penalidades legais e regulamentares.

PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA assegurara a todos os empregados
participantes do Programa de Qualificacio Profissional, durante o periodo da

suspensdo dos contratos de trabalho, os beneficios voluntariamente concedidos pela
EMPRESA.

PARAGRAFO OITAVO: A EMPRESA se compromete a manter o Plano de Saude

dos empregados em Suspensdo Temporéria do Contrato de Trabalho nas mesmas
condigdes atuais.

PARAGRAFO NONO: Se ocorrer a dispensa imotivada por iniciativa da EMPRESA
de qualquer empregado contemplado pelo presente Acordo no transcurso do
periodo de suspensdo, além das parcelas rescisérias previstas na legislagao vigente,
a EMPRESA efetuara o pagamento de uma multa ao empregado dispensado no valor
equivalente a 100% (cem por cento) do Gltimo salario nominal anterior & suspensio
do contrato de trabalho prevista no § 5° do Art. 476-A da CLT.

PARAGRAFO DECIMO: Se houver incapacidade técnica ou indisponibilidade das
instituicdes de ensino locais ou regionais em oferecerem curso de qualificagio

profissional, ndo serd descaracterizada a Suspensdo Temporaria dos Contratos de
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A EMPRESA informard antecipadamente ao
sindicato local os nomes dos empregados envolvidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DE SAUDE E
SEGURANCA

A EMPRESA, a fim de assegurar a saiude e seguranga da coletividade, aplicard as medidas
disciplinares cabivels aos empregados que desrespeitarem as diretrizes do plano de
contingéncla previstas nesse Acordo ou nos protocolos de seguranga previstos pela area
de Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, colocando pessoas em situagdo de risco.
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CLAUSULA VIGESIMA - FUTURAS ACO : A
L ES DE SENCIA E PRESERVAGAO DO
EMPREGO E DE OPERAGBES INDUSTRIAIS CONTIGENCIA

25 pal_’tes ajustam’que, a qualquer momento, e se caso for necessario, poder-se-a ser
Iscutidas em cardter emergencial outras medidas definldas pelo poder publico para
enfrentamento da situagdo atual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTAGAO

Devido & impossibilidade de realizacio de Assembleia Geral de Trabalhadores apés
decretagio de estado de calamidade pulblica, conforme Decreto Legislativo no 6, de
20/03/2020, e a impossibilidade de promover assembleias e, assim, cumprir 0 exigido no
art. 79, § 20, da IN 16/2016, a saber, cépla da ata da assembleia dos trabalhadores que
aprovou o referido instrumento serdo observadas pelas partes as determinacgdes do Oficio
Circular SEI n°® 1022/2020/ME datado do dla 24 de margo de 2020 do Ministério da
Economia, Previdéncia e Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Devido a impossibilidade em manter o rito normal ge
assinatura fisica desse instrumento entre as partes, fica ajustado que a formalizagdo
e firma desse Acordo poderd ser substituido por mensagens eletrénicas ou
documentos digltalizados, enviados pelo endereco eletrénico da EMPRESA e das

entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA PARA REGISTRO DE JORNADA DE
TRABALHO

Enquanto perdurar a pandemia de Covid-19, a fim de reduzir aglomeragdes de empregados
durante o registro de jornada, a EMPRESA permitird a flexibilidade no registro da jornada
de trabalho, de até 30 (trinta) minutos/dia, sendo 15 (quinze) minutos na entrada e 15
(quinze) minutos na saida ndo sendo considerado esses minutos tempo a disposigdo do

empregador.

PARAGRAFO UNICO: Essa condigdo serd extinta imediatamente apos decretagao
do fim do estado de pandemia por Covid-19.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELEMEDICINA

A EMPRESA, disponibilizard aos seus empregados acesso ao servigo de telemedicina e
telefone gratuito para consulta e orientagbes médicas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSIDERAGOES GERAIS

Fica ressalvado que eventuais Termos de Ajustamento de Conduta pactuados ou que
venham a ser pactuados pela EMPRESA e Medidas Provisérias em vigor ou que venham a
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vigorar, que proporci ‘
Oharem | i : i
EMPRESA estas prevalecerio s condigSes mais benéficas aos empregados da

sobre este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Oddescumprimento dgste Acordo obrigara o pagamento de multa correspondente a 10%
(dez por cento) do Piso Salarial definido em Acordo Coletivo assinado entre as partes,
para cada uma das cldusulas descumpridas em favor da parte prejudicada.

Sdo Paulo/SP, 04 de maio de 2020
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VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN
Especialista de Relagbes Trabalhistas e
Sindicais da EMPRESA
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