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BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0338-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MAICO
CLAUDIO GUIELOV ;

E

SIND.DOS TRABALHAD.NAS IND. DA ALIMENTACAO, EM COOPER., AGRO, CNPJ n. 03.107.073/0001-
75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR BALLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abrilde 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Bebidas em Geral, Sucos e Concentrados, de Balas,
Chocolates, Mandolates, etc, Industria e Beneficiamento de Fumos, Fabricas de Cigarros, Charrutos,
etc, de Beneficiamento de Frutas, Legumes, 6leos Vegetais, Soja, Arroz e outros,de Milho,
Mandioca,Moinhos em Geral, de Ra¢gdes de todos os tipos, de Engenhos de Arroz e seus
Beneficiamentos, de Avidrios e Criatorios de Aves, de Panificacdo, Confeitaria, Biscoitos e Massas,
de Torrefagcdo e Moagem de Café, de Beneficiamento de Erva-Mate, de Pescae seus Derivados,de
Laticinios e seus Derivados, de Trigo, Centeio, Aveia, Tremog¢o, Pain¢o, Cevada, Cola, Beterraba,
Girassol e outros, Cana-de-Acucar e seus Derivados,de Carnes e Derivados em Geral, de Mel,
Adocantes e outros, de Sorvetes, Gelos e outros Gelados, de Refei¢cdes Industriais, de Doces e
Conservas Alimenticias em Geral, de Beneficiamento e de Tratamento de Sementes, de
Beneficiamento e Secagem de Grdos em Geral, e de Alimentagcdo em Geral, com abrangéncia
territorialem Concérdia/SC, com abrangéncia territorial em Concérdia/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2018, o Piso Salarial de Admisséo para os empregados com carga
horaria mensal de 220 horas, passa a ser de R$ 1.174,52 (mil e cento e setenta e quatro Reais



e cinquenta e dois centavos) por més, e, R$ 5,34 (cinco Reais e trinta e quatro centavos) por
hora, para os contratos de trabalho até 90 (noventa) dias.

O Piso Salarial de Efetivacao serd de R$ 1.227,40 (mil duzentos e vinte e sete Reais e quarenta
centavos) por més, e, R$ 5,58 (cinco Reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO: Aos aprendizes sera assegurado o pagamento de salario minimo

definido em ambito nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de maio de 2018,
no percentual de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), utilizando-se como base os
salarios vigentes em 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos
empregados em posi¢coes de chefia, assim compreendidos: 0s supervisores, coordenadores,
gerentes e diretores. A esse publico se aplicara politica de remuneracdo especifica da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislacéo especffica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da empresa
gue estavam ou ndo sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive aos empregados que tenham
sido transferidos, fica autorizado a compensacéo de valores de reajuste salariais anteriormente

concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a aplicacdo de reajuste na forma
proporcional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos empregados, recibo de pagamento ou similar, contendo a sua razéo
social, o nome do empregado, a discriminacdo de verbas e dos descontos, podendo fazé-lo por
meio eletrdnico.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO



A EMPRESA podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, além dos
descontos previstos em Lei, os referentes a Contribuicbes a Associacao Recreativa e Esportiva,
empréstimos pessoais, seguro de vida, refei¢cdes, planos de previdéncia privada, convénios com
farmacia, assisténcia médica, FAF, PPS, empréstimo em consignacdo conforme legislacédo
especifica (Lei n. 10.820/03), mensalidade sindical e outros descontos sindicais aprovados em
assembleia dos trabalhadores e outros beneficios concedidos de responsabilidade dos
empregados, desde que autorizados por escrito, por estes.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Empresa antecipara a primeira parcela do décimo terceiro, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario do empregado, no més em que este tirar férias, considerando o periodo de
janeiro a outubro para este fim. A antecipacdo sera paga e incluida na folha de pagamento,
referente ao més em que o empregado estiver no gozo de férias. Se as férias iniciarem apds o
dia 15 do més, o valor da primeira parcela sera incluido na folha do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Se o empregado ndo concordar em receber a primeira parcela do
décimo terceiro, conforme estabelecido no caput da presente clausula, devera comunicar a
Empresa sua opcao, por escrito e individualmente, antes de entrar em gozo de férias

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, as horas extraordinarias serao
reajustadas com adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre as horas normais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA pagara, a partir de 1° de maio de 2018, a todos empregados pertencentes a
categoria profissional, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,0% (trés por cento), aplicavel
sobre o salario base do empregado, até o limite de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais)
para cada periodo completo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional de tempo de servico, previsto no caput’ da presente
clausula, somente sera devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco)
anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, ndo sendo devido de nenhuma forma o pagamento
proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo de concessdes do adicional sera de 5 (cinco)
quinquénios, ou seja, de 15,0% (quinze por cento), do salario base do empregado até o limite
de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais) com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de trabalho
ininterruptos na EMPRESA,;

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera devido o adicional previsto no caput’ da presente clausula,

aos empregados que possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: 0S supervisores,
assessores, coordenadores, gerentes e diretores empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional por tempo de servico, previsto no caput’ da presente
clausula, sera aplicado sobre o salario base do empregado até o limite de R$ 2.034,00 (dois mil
e trinta e quatro reais), sendo que para aqueles que tém um salario base superior a este valor,
o adicional ter4 a incidéncia limitada ao valor teto de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro
reais), ou seja, o adicional de tempo de servico para todos os efeitos fica limitado a R$ 305,10
(trezentos e cinco reais e dez centavos), a partir do més de maio de 2018, referente ao periodo
previsto no paragrafo primeiro da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de tempo de servico, previsto no caput’ da presente
clausula, ndo serd integrado ao salario base do empregado para efeito de calculo de horas
extras, adicional noturno e/ou outras vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEXTO: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmiss&o
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data do Ultimo desligamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de
um dia até 05:00 (cinco) hs do outro dia, serdo de 60 (sessenta minutos), porém pagas com
acréscimo de 42,34% (quarenta e dois virgula trinta e quatro por cento) sobre o valor da hora
diurna, ja incluido neste percentual o adicional e a reducdo de hora prevista artigo 73 e
paragrafos da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BASE DE CALCULO ADICIONAL INSALUBRIDADE

A base de calculo do adicional de insalubridade sera pelo salario minimo nacional.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTACAO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Empresa concedera aos seus
empregados ativos 12 (doze) créditos mensais no cartdo alimentacdo, sendo no valor de R$
170,00 (cento e setenta reais) de Maio a Julho de 2018, e de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais) a partir de Agosto de 2018, com participacdo do empregado, em ambos os periodos, no
valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do crédito sera distribuido para todos os empregados que
tiveram a desconto da participacdo na folha de pagamento no més anterior e creditado até o dia
25 de cada més. Para os admitidos no més, o valor correspondente sera creditado até o dia 25
do més subsequente, apds o desconto da participacdo na folha de pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os créditos no cartdo alimentacdo seréo fornecidos por meio do
PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador sendo que a contribuicdo do empregado ativo
se dara através de desconto na folha de pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
somente fardo jus ao cartdo alimentacdo os empregados ativos na data de apuracédo do crédito
e 0s empregados afastados pela previdéncia social, por qualquer motivo, pelo periodo de 90
(noventa) dias apos o inicio do afastamento. No retorno do afastamento o empregado devera
ter no minimo 30 dias de efetivo trabalho para receber novamente o crédito no més
subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que estiverem em afastamento pela Previdéncia
Social deverdao depositar o valor previsto no caput desta clausula, em conta corrente indicada
pela Empresa e comprovar o pagamento na area Recursos Humanos local.

PARAGRAFO QUINTO: Fica mantido o direito & integralidade do beneficio, ou seja, durante
todo o periodo da licenca maternidade e para aqueles em exercicio do mandato sindical.

PARAGRAFO SEXTO: Por liberalidade, a Empresa estendera o beneficio aos empregados que
percebam remuneracao superior a cinco salarios minimos.

PARAGRAFO SETIMO: O referido cartdo alimentacdo tera natureza indenizatoria e n&o
salarial, ndo incorporando/integrando de qualquer forma o salario do empregado nos termos da
legislacao vigente.

PARAGRAFO OITAVO: Adicionalmente, de forma indenizatéria, Unica e especial, a empresa
fard 03 (trés) créditos/aportes no cartdo alimentacdo no valor total de R$ 300,00 (trezentos
reais), da seguinte forma: o primeiro no més de setembro/2018, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), o segundo no més de dezembro/2018, no valor de R$ 100,00 (cem reais) e, o terceiro no
més de mar¢co/2019 no valor de R$ 100,00 (cem reais).



Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A Empresa concedera as suas empregadas gestantes o periodo de licenga maternidade
conforme legislagéo vigente, ap0s este periodo, ela podera optar em gozar o periodo de férias
vencidas e requerer mais um periodo por conta das férias a vencer, ou seja, antecipar as férias
de periodo aquisitivo em andamento. Vale salientar, de que se a empregada optar por esta
antecipacdo, gozara sua proxima féria somente quando novo periodo aquisitivo estiver vencido,
consoante legislacao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: Em raz&o da inscricio da EMPRESA no Programa Empresa Cidad3, a
partir de Maio de 2018, enquanto persistir esta condicdo, a duracdo da licenca maternidade
podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO BENEFICIO

Ao empregado que durante os primeiros 12 (doze) meses de trabalho tiver que ser afastado do
trabalho por motivo de doenca e ndo estiver amparado pela legislacdo previdenciaria, por falta
de caréncia, no que se refere ao beneficio de auxilio doenca, a Empresa pagara seu salario
calculando-o de forma idéntica ao da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado em experiéncia sera garantido o beneficio até o término
da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA OU ACIDENTE DE
TRABALHO - DECIMO TERCEIRO

Ao empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho, a Empresa pagara o 13°
salario referente ao periodo de afastamento, nos casos em que nao vier a recebé-lo da
previdéncia social.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS E PAGAMENTOS DE VERBAS



A partir de Agosto de 2018, as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados sindicalizados,
ou seja, associados ao SINDICATO, independentemente do tempo de servico na EMPRESA ou
da modalidade de rescisdo, obrigatoriamente deverdao ser homologadas pelo SINDICATO,
fixando-se o prazo de 10 (dez) dias corridos para pagamento das verbas rescisoérias, sob pena
de aplicagcéo de multa de 5% (cinco inteiros por cento), a ser calculado sobre o valor da rescisao,
em favor do empregado. Quando do ndo comparecimento do empregado para recebimento das
verbas rescisérias, 0 SINDICATO enviard a EMPRESA justificativa por escrito.

Relagcdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

A Empresa dard prioridade, através de avaliagbes e critérios no aproveitamento dos
empregados para ocupacao de cargos, em especial aos concluintes de segundo e terceiro grau
e dos cursos técnico profissionalizantes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VESTUARIOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

Os empregados deverdo comparecer ao trabalho trajando vestuario decente e calgcado
adequado. Quando for exigido o uso de vestuario proprio, uniforme, bem como ferramentas
especiais, a Empresa os fornecera gratuitamente, bem como regulamentara seu uso,
conservacao, restricdes e devolugdes. Os EPI's serdo fornecidos pela Empresa gratuitamente
de acordo com o tipo apropriado para a atividade do empregado. A nao utilizacdo pelo
empregado o sujeitard a dispensa por justa causa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Sera garantido o emprego nas seguintes condi¢des:



a) Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, durante os 12 (doze) meses
que sucederem a cessacao do auxilio doenca acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio acidente;

b) Ao empregado em gozo de auxiio doenca previdenciario, durante 60 (sessenta) dias que
sucederem a alta médica;

c) Aos empregados optantes pelo FGTS, com mais de 10 (dez) anos de servicos prestados a
Empresa, consecutivos ou ndo, durante os 18 (dezoito) meses que antecederem ao tempo
necessario para a aquisicdo do direito de aposentadoria por tempo de servico (35 anos para
homens e 30 anos para mulheres), sendo responsabilidade do empregado comunicar a
Empresa de sua situacdo. Esta comunicagcdo deverd ser feita até o momento da homologacao
da rescisdo, por escrito, anexando a mesma a coOpia do pedido de aposentadoria e do seu
protocolo perante o INSS. Uma vez alcancado o beneficio previdenciario, cessa o alcance da
presente clausula, por haver-se esgotado a sua finalidade. A presente clausula ndo trata da
conversao do tempo da atividade especial para a comum.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos "A" e "B", o contrato podera ser rescindido mediante o
pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo

contratual por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissao, rescisao antecipada ou
término do contrato por prazo determinado.

Outras normas referentes acondi¢cdes parao exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Sera anotada na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, bem como, adicional
de insalubridade e periculosidade se for o caso, respeitando-se a estrutura de cargos e salarios
e 0 quadro de pessoal da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO USO INDEVIDO DO E-MAIL, INTERNET E
SIMILARES/AUDITORIA NAS ESTACOES DE T

Os empregados estéo cientes que nao € permitida a utilizacdo das ferramentas de correio
eletrénico (e-mail), internet, intranet e similares para fins outros que ndo a servico ou com
atividades néo relacionadas ao exercicio das fungdes do empregado, mesmo que fora do
horario de trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO



A Empresa reembolsara aos empregados que se utilizam de veiculo proprio ao desenvolver sua
atividade. O reembolso sera efetuado de forma regressiva e sera estipulado de acordo com a
quilometragem percorrida, apurada no final de cada més. O valor do quildbmetro rodado sera
divulgado ao empregado no inicio de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por
uma das seguintes formas (exemplificativas), a seu critério:

1. Conferéncia de anotacdao em relatério elaborado pelo empregado;
2. Leitura do hodémetro do veiculo;
3. qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor ndo diferira para veiculos com combustivel & gasolina, alcool
ou diesel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta
clausula estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de Oleo,
depreciacdo, manutencao pneus, despesas legais (IPVA, licenciamento e seguro obrigatorio) e
seguro total do veiculo.

PARAGRAFO QUARTO: O referido reembolso tera natureza indenizatéria e ndo salarial, ndo
incorporando/integrando de qualquer forma o salario do empregado.

Jornadade Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROCEDIMENTOS DIVERSOS

O tempo que o empregado permanece nas dependéncias da Empresa para realizacdo de
procedimentos diversos fora da jornada de trabalho, tais como: refeicbes, procedimentos
administrativos, de lazer, higiene pessoal, utilizacdo de servicos bancarios, deslocamentos
internos, ndo sera considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador, haja vista a garantia
da liberdade de ir e vir de cada trabalhador sem a intervencao diretiva da Empresa, bem como
quanto ao fato de que neste periodo ndo esta o trabalhador aguardando ou executando ordens.

Prorrogacédo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM AMBIENTE
INSALUBRE



A EMPRESA podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados que exercem suas
funcbes em ambientes insalubres sem que seja necesséria licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho de acordo com o que preconiza a Lei 13.467/17 no seu
Art. 611-A, alinea XIl.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS

A Empresa poderd firmar acordo coletivo para compensacéo de horas nas seguintes condi¢oes:
1. Que todo acordo seja feito por escrito;
2. Que nos acordos haja participacao do Sindicato dos Empregados;

3. Que as horas trabalhadas para compensacdo posterior, serdo devidamente registradas em
cartdo ou livro ponto, bem como sua compensacao.

Controle daJornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverédo registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de
trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias
de acordo com o0 § 2° do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impress&o diaria do Comprovante
de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que preconiza a Portaria 373/11 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalacdo do intervalo intrajornada de
acordo com a Portaria MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do

estabelecimento da EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, papeleta ou registro de
ponto que ficara em poder do empregado de acordo com o PARAGRAFO UNICO do Art. 13°da
Portaria MTB n°® 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacfes de dias integrais, faltas legais ou outras
auséncias, devera o empregado comunicar seu superior hierarquico para o correto apontamento



das ocorréncias de acordo com cada caso. No caso de falta justificada por atestado médico o
Ambulatério da EMPRESA é quem devera solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA estfo
desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantido o
direito de consulta e impressao do respectivo cartdo, sempre que solicitado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS AO TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos seguintes
casos:

a) Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e desde que coincida com a jornada de
trabalho, serdo abonadas as auséncias do empregado, até o limite de 6 (seis) faltas ano, para
fim de prestacdo de exames supletivos e vestibulares. Quando exceder este limite o caso devera
ser analisado separadamente;

b) No tratamento médico fora do domicilio, de pessoa da familia em primeiro grau e que por
recomendacao médica expressa, necessite de acompanhamento, serdo abonadas as auséncias
do empregado até o limite de 2 (duas) faltas més. Os casos que excederem a este limite deverao
ser comprovadas pelo médico;

c) Nos casos de falecimento de pais, filhos ou conjuge, por 3 (irés) dias consecutivos;
d) Nos casos de falecimento de avos e irmaos, por 2 (dois) dias consecutivos;

e) Na licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, na conformidade do estabelecido
no artigo 10, paragrafo 1° das disposi¢fes constitucionais transitorias;

f)  No caso de casamento civil o empregado terd licenca de 3 (irés) dias consecutivos, conforme
a legislacao vigente;

g) Nos casos de internacdo do filho menor de 12 anos incompletos, sera abonada a auséncia
do empregado no dia do internamento, devendo para tanto apresentar documento habil, que
ateste a condicdo de internamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés o
atendimento meédico, excluindo-se sabados, domingos e feriados. Caso a internacdo ocorra
apos a jornada de trabalho a mae podera acompanhar o filho internado no dia seguinte. Este
beneficio é restrito a mae ou ao pai que possua guarda do filho.

h) Serdo abonadas as faltas dos empregados pelos demais motivos expressos no artigo 473
da CLT.



PARAGRAFO UNICO: Em razdo da inscricdo da EMPRESA no Programa Empresa Cidad3, a
partir de Maio de 2018, enquanto persistir esta condi¢cdo, a duragdo da licenca paternidade,

[{pgt]

prevista no item “e”, podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre em dia Util da semana.

Salude e Segurancado Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MELHORIAS NOS POSTOS DE TRABALHO

A Empresa compromete-se a cada semestre expor ao Sindicato dos Empregados as melhorias
realizadas em um posto de trabalho, incluindo Simpdsios de Ergonomia e/ou visitas no local.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E DEMAIS VESTIMENTAS

Considerando o segmento de atuacdo da Empresa e consequentemente as exigéncias de
seguranca alimentar, dentre elas as expedidas pelo Ministério da Agricultura ajustam as partes,
a instituicdo de uma compensacao aos empregados por estas peculiaridades, em especial para
agueles que utilizam as vestimentas exigidas no manuseio dos produtos (calgcados, calca,
aventais, casaco, camisa e touca), na razido de 12,0’ (doze) minutos, sendo para todos os
efeitos, este tempo convencionado por dia trabalhado, exclusivamente para a uniformizacdo e
desuniformizacdo, assim compreendidos a entrada e saida, com base no salario normal do
empregado, sem qualquer adicional ou acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa clausula aplica-se tdo somente aos empregados que, no inicio
da jornada diéria, trocam de uniforme/vestimentas antes do registro do ponto e ao final da
jornada, registram o ponto e apés trocam o uniforme.



PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese da empresa alterar o procedimento de registro de
jornada, para que este ocorra antes da troca de uniforme/vestimentas 0 tempo convencionado
no “caput’ da presente clausula nao sera considerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adicionalmente ao disposto/previsto no Caput desta clausula, ser&o
concedidos 4’ (quatro) minutos, tempo este que sera utilizado para compensagao e troca por
dias pontes/feriados ao longo do periodo de vigéncia deste acordo. Convenciona-se que uma
vez concedidos os dias resultantes do acumulado destes minutos, no periodo avencado,
nenhum adicional ou reflexo, seja a que titulo for, serd devido ao tempo remunerado e previsto
no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo da previsdo no paragrafo anterior, serdo concedidos,
durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, dois dias de folga aos empregados
abrangidos, conforme regras do Caput e Paragrafo Primeiro desta clausula, assim considerando
os dias 24/12/2018 e 31/12/2018.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo utilizadas as folgas nas datas previstas no paragrafo
anterior, poderao ser gozadas até o prazo maximo de 15/04/2019.

PARAGRAFO SEXTO: Especificamente para o setor de Manutencéio, sera concedida apenas

uma folga, em data a ser definida entre empregado e gestor, podendo ser nas datas previstas
no Paragrafo Quarto, com prazo maximo até 15/04/2019.

PARAGRAFO SETIMO: A concesséo das folgas aos empregados abrangidos por esta clausula,
deverdo também observar a regra seguinte: para os afastamentos por doenca, acidente de
trabalho, licenca gestante, admitidos e demitidos no periodo, a folga para estes casos sendo
coincidente, ndo serdo consideradas as respectivas horas, tdo pouco cabera o pagamento das
mesmas ou mesmo concessdo de outra folga em periodo suplementar. Para as jornadas em
escala movel, quando a folga coincidir com o dia da compensacéo, devera ser concedida uma
folga em outra data ou o pagamento das referidas horas com o acréscimo do adicional de horas
extraordinarias.

CIPA — composicéao, eleicédo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA)

Fica assegurado a participacdo de um dirigente sindical na comissao eleitoral para as eleicdes
da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO



Os empregados que forem afastados do trabalho, por forca de atestado médico, deverdo
apresentar o mesmo, na Medicina Ocupacional da empresa, no prazo de 36h (trinta e seis horas)
a contar da hora da consulta, para registro, caso ndo apresentem neste prazo, os dias de
afastamento serdo considerados como falta justificada descontada. No caso de internacéo
hospitalar esse prazo comecara a contar a partir da alta médica.

Relacdes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA~TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL E A
NEGOCIACAO COLETIVA

A Empresa incentiva a livre associacao sindical e a negociacao coletiva que serdo levadas ao
conhecimento de seus empregados, em especial no processo de integracao ao trabalho.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados até 12 (doze) dias no ano, sendo tal liberagcéo
remunerada, para gue os mesmos participem em eventos da categoria, mediante comunicacao
expressa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: Para 01 (um) dirigente sindical sera pago mensalmente a partir de maio
de 2018 até abril de 2019, 01 (um) salario do mesmo percebido na Empresa, sendo que cabe
ao Sindicato dos Empregados comunicar a Empresa, o dirigente que recebera este salario.

Acesso alnformacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Empresa fornecera ao Sindicato dos Empregados uma relacdo de empregados contendo
nome, cargo e data de admissao, sempre que for solicitado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL



A Empresa descontara em folha de pagamento, as mensalidades dos empregados associados,
repassando ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

Fica autorizado pelo presente acordo coletivo que os empregados abrangidos pelo referido
instrumento terdo descontados de sua folha de pagamento o valor equivalente a 3% (trés por
cento) do salario base do més de agosto/18 a titulo de taxa de manutencdo do sindicato,
conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA, como simples intermediaria, descontar4 o valor

previsto no caput, e repassara ao SINDICATO através de depdosito bancério, até o dia 10 de
setembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que ndo estiverem de acordo com a referida
contribuicdo deverdo apresentar carta de oposicéo e/ou carta de recusa de desconto, no prazo
de 10 (dez) dias anteriores ao fechamento da folha de pagamento, ou seja, 15 de agosto de
2018, entendendo-se que o siléncio significara a sua aceitacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de acdo judicial obrigando a EMPRESA a restituir os
valores da ContribuicAo Assistencial, se julgada procedente e transitada em julgado, o
SINDICATO assumira a responsabilidade do valor da condenacdo. Também assumem total
responsabilidade por eventuais questionamentos de empregados, independentemente de sua
filiagdo ao SINDICATO, isentando a EMPRESA em raz&do do desconto efetuado em favor dos
mesmos.

Outras disposi¢cfes sobrerelagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa manterd quadro mural do sindicato para fixagdo de avisos, notas, editais e outros de
interesses do sindicato, junto afabrica de presunto cozido, abate de aves, incubatério e refeitério
principal da empresa. Ndo poderao ser afixados qualquer tipo de informagédo de carater politico
e religioso que atentam para os bons principios morais e interesses da categoria profissional,
respeitando as normas constitucionais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS



Em todos os acordos coletivos, ainda que setorizados, havera participacdo do Sindicato dos
Empregados, devendo 1 (uma) via dos instrumentos acordados serem protocolados e
arquivados junto a este.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a fazer cumprir o presente acordo durante o prazo estabelecido.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas nesta convencédo, havera multa de 5% (cinco por
cento) do valor de 1 (um) salario normativo, por infracdo e por empregado a favor deste quando
o infrator for a Empresa.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMACAO, REVISAO E DENUNCIA

O processo de programacao, revisao e denuncia, ou revogacao total ou parcial do presente
acordo coletivo, ficara sujeito as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relacdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento
administrativo ou judicial, serdo submetidas a definicdo comum, para tentativa de conciliacao,



observando no que forem aplicaveis, as normas do artigo 613 da CLT, inclusive na renovagéo
ou reformulacédo das condi¢cOes por este acordo estipuladas.

PARAGRAFO UNICO: Baseados no instituto da livre negociacdo, as partes reunir-se-4o
novamente, sempre que necessario, para avaliagdo de eventuais reivindicacdes da categoria.

MAICO CLAUDIO GUIELOV
Procurador
BRF S.A.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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