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SIND.DOS TRABALHAD.NAS IND. DA ALIMENTACAO, EM COOPER., AGRO, CNPJ n. 03.107.073/0001 -
75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR BALLER,;

E

SINDICATO IND.PANIF.CONF.PROD.MASSAS ALIM.DE CONCORDIA, CNPJ n. 00.566.478/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO ANDRE GABIATTI;

celebrama presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°de julho de 2017

a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de

panificacdo e confeitariade Concérdia, Arabutd, I[pumirim, Lindoiado Sul, Ita e Alto Bela Vista, com

abrangéncia territorial em Arabuta/SC, Concdrdia/SC, lpumirim/SC, 1ta/SC e Linddia Do Sul/SC.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de julho de 2017, fica estabelecido o salario normativo para todos os empregados das
empresas, nos seguintes valores:

A) R$ 1.180,00 (um mil cento e oitenta reais), a partir da admisséo até o término do contrato de
experiéncia;



B) R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), apos o término do contrato de experiéncia;

C) R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), apés o término do contrato de experiéncia, para padeiros e
confeiteiros.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serd o reajustados a partir de 1° de julho de 2017, em
2,50% (dois virgula cinquenta por cento) aplicado sobre os salérios vigentes no més de junho de 2017.

Paragrafo Primeiro: No més de novembro de 2017 os salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo reajustados em 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) a ser aplicado sobre os salérios vigentes no
més de outubro de 2017.

Paragrafo Segundo: Aempresa concedera aos empregados 06 (seis) vales-mercado no valor de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais) cada, nos meses de agosto, outubro e dezembro/2017, fevereiro, abril e junho/2018.

A) Para ter direito aos vales, os empregados ndo poderéo ter nenhuma falta injustificada no periodo de
apuracdo (60 dias compreendidos entre um vale e outro);

B) Os empregados passarao ater direito aos vales a partir da data de efetivacdo na empresa,;

C) Osempregados afastados de suas fungdes em virtude de auxilio doenca por um periodo maior que 120
(cento e vinte) dias, perderéo o direito aos vales enquanto perdurar o afastamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados recibo de pagamento, contendo a sua razdo social, 0 nome do
empregado, a discriminacdo das verbas, inclusive o FGTS e os descontos.



CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 1% (um por cento) ao dia sobre os salarios vencidos, a titulo de
mora salarial se o pagamento salarial for efetuado apds o quinto dia util do més subseqiente, se
configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo aos empregados 50% (cingquienta por cento) do 13° salario no més de julho/2017,
calculado sobre o salario do més de julho, para os empregados admitidos até janeiro/2017, desde que os
mesmos requeiram.

PARAGRAFO UNICO: A empresa antecipara o adiantamento do 13° salario no ensejo das férias, sempre
gue o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

a empresa pagara a seus empregados um Adicional por Tempo de Servi¢o a titulo de quingténio, que
correspondera a 3% (trés por cento) mensais a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa, a
ser aplicado sobre o salario base do empregado, limitado ao teto de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) e a 03 (trés) beneficios.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno, exercido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas, serd remunerado com um acréscimo
de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA



Aos empregados que exer¢cam a funcao de caixa havera remuneracdo mensal de 30% (trinta por cento)
sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demisséao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

: Nas rescisdes de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara o empregado e ao sindicato
por escrito explicando os motivos, sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Nos casos de indenizacao de aviso prévio, o tempo do referido aviso sera computado como tempo de
servico para todos os efeitos, bem como, para o pagamento da indenizac¢ao adicional, estabelecida no Art.
9° da Lei 7.238/84.

RelacGes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUIDO

: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido (Enunciado n° 159, do TST).

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VESTUARIOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPIS

Quando exigido o uso de vestuario proprio, uniforme, calcado adequado na area de producéo, bem como
ferramentas especiais, a empresa os fornecera gratuitamente, bem como regulamentara o seu uso,



conservacao, restricdes e devolucdo. Os EPIs serdo fornecidos pela empresa gratuitamente de acordo com
o tipo apropriado para a atividade do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

Sera anotada na CTPS afuncao efetivamente exercida pelo empregado, bem como o salario percebido e
adicional de insalubridade e periculosidade se for o caso.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego nas seguintes condicdes:

A) Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, durante 12 (doze) meses que sucederem
a cessacao do auxilio-doenca acidentéario, independentemente de percepc¢éo de auxilio acidente.

B) Ao empregado em gozo de auxilio doenca previdenciario, durante 30 (trinta) dias que sucederema
alta médica.

C) Aos empregados optantes pelo FGTS, com mais de 10 (dez) anos de servi¢cos prestados a empresa,
consecutivos ou ndo, durante os 12 (doze) meses que antecederem ao tempo minimo para aquisicdo de
direito de aposentadoria por tempo de servico.

Jornadade Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as horas extraordinérias de trabalho
realizadas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquienta por cento) nos dias normais de servigco e
com o adicional de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Prorrogacédo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS



A empresa podera firmar acordo coletivo para compensacéo de horas nas seguintes condicoes:
A) Que todo acordo seja feito por escrito;
B) Que em todos os acordos haja a participacao do sindicato;

C) As horas trabalhadas para compensacéo posterior serdo devidamente registradas em cartdo ou livro
ponto, bem como sua compensacao.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho realizado aos domingos e feriados pelos empregados que estejam de folga, sera remunerado a
razédo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA AO TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

A) Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e desde que coincidam com a jornada de trabalho,
serdo abonadas as auséncias do empregado até o limite de 8 (oito) faltas/ano para fins de prestacédo de
exames supletivos e vestibulares, sendo o limite de 4 (quatro) dias para cada exame prestado. Quando
exceder esse limite o caso deverd ser analisado separadamente.

B) No tratamento médico fora do domicilio, de pessoas da familia em primeiro grau, e que, por
recomendacdo médica expressa, necessite de acompanhante, até o limite de 2 (duas) faltas/més. Os casos
gue excederem este limite deverao ser comprovados pelo médico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo dos salarios nas seguintes condicdes:
A) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento dos pais, dos filhos ou do cbnjuge;
B) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de seu casamento;

C) Até 5 (cinco) dias para licenca paternidade.



Férias e Licencas

Duracao e Concessédo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre em dia Util da semana, e que nédo seja dia de folga do
empregado.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, a fim de contatar com os associados da
entidade sindical profissional, bem como para encaminhar reivindica¢des dos trabalhadores.

Acesso alnformacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa fornecera ao sindicato uma relagédo de empregados contendo nome, cargo e data de admisséo,
sempre que for solicitado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard em folha de pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades dos
empregados associados, repassando ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més subseqtiente.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS



Em todos os acordos coletivos, ainda que setorizados, havera participacdo do sindicato, devendo uma via
dos instrumentos acordados ser protocolados e arquivados no sindicato.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

O empregado prejudicado pelo ndo cumprimento de alguma clausula deste termo tera direito a uma multa
de 10% (dez por cento) do valor de 1 (um) salario normativo por infragao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Ficareconhecida a LEGITIMIDADE PROCESSUAL da entidade profissional, perante a JUSTICA DO
TRABALHO, para ajuizamento de ACOES DE CUMPRIMENTO, independentemente da relacédo de
empregados, autorizagdo ou mandato dos mesmos em relagéo a qualquer clausula do presente acordo.

JAIR BALLER
Presidente
SIND.DOS TRABALHAD.NAS IND. DA ALIMENTACAO, EM COOPER., AGRO

RONALDO ANDRE GABIATTI
Presidente
SINDICATO IND.PANIF.CONF.PROD.MASSAS ALIM.DE CONCORDIA

ANEXOS
ANEXO |- ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR049274_20172017_09_12T16_22_53.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



