CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002220/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR046402/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001718/2011-91
DATA DO PROTOCOLO: 20/09/2011

SIND.DOS TRABALHAD.NAS IND. DA ALIMENTACAO, EM COORER., AGRO,
CNPJ n. 03.107.073/0001-75, neste ato represeifaplol seu Presidente, Sr(a).
VALDIR AZEREDO E SILVA,

E

SINDICATO IND.PANIF.CONF.PROD.MASSAS ALIM.DE CONCORA, CNPJ n.
00.566.478/0001-83, neste ato representado(a)gpdPiesidente, Sr(a). RENATO
GARIBOTTI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de 1°
de julho de 2011 a 30 de junho de 2012 e a daedmsategoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafejaategoria(djabalhadores

nas industrias de panificacao e confeitaria de Codedia, Arabutd, [pumirim,

Lindoia do Sul e Ita, com abrangéncia territorial edmabutd/SC, Concordia/SC,
Ipumirim/SC, It&4/SC e Linddia do Sul/SC

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIA L)

A partir de 1° de julho de 2011, fica estabelecido o saldrio normativo para fodos os
empregados das empresas, nos seguintes valores:

A) R$ 695,00 (seiscentos e noventa e cinco reais), a partir da admissdo atée 90
(noventa) dias de trabalho;



B) R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), apds 90 (noventa) dias de trabalho.

C) R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), apds 90 (noventa) dias de trabalho,
para padeiros e confeiteiros.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°
de julho de 2011, em 8,5% (oito virgula cinco por cento) aplicado sobre os saldrios
vigentes no més de junho de 2011, correspondentes 4 reposicdo das perdas
salariais ocorridas no periodo compreendido entre 1° de julho de 2010 e 30 de junho
de 2011.

Paragrafo Primeiro: A empresa concederd aos empregados 04 (quatro) vales-
mercado no valor de R$ 50,00 (cingUenta reais) cada, nos meses de agosto,
outubro, fevereiro e abril/2011 e 02 (dois) vale-compras no valor de R$ 50,00

(cingUenta reais) cada (produtos da propria empresa), nos meses de
dezembro/2011 e junho/2012.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd aos empregados recibo de pagamento, contendo a sua
razdo social, o nome do empregado, a discriminacdo das verbas, inclusive o FGIS e
os descontos.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo aos empregados 50% (cinglenta por cento) do 13°
saldrio no més de julho/2011, calculado sobre o saldrio do més de julho, para os
empregados admitidos até janeiro/2011, desde que 0s mesmos requeiram.

PARAGRAFO UNICO: A empresa antecipard o adiantamento do 13° saldrio no
ensejo das férias, sempre que o empregado requerer no més de janeiro do
correspondente ano.

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUIDO



Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido (Enunciado n°
159, do TST).

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - JORNADA EXTRAORDINARIA
Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as horas
extraordindrias de trabalho realizadas seréo remuneradas com o adicional de 50%
(cingUenta por cento) nos dias normais de servico e com o adicional de 100% (cem
por cento) nos domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - JORNADA NOTURNA
O ftrabalho noturno, exercido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas, serd

remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam a funcdo de caixa haverd remuneracdo mensal de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio normativo, a titulo de quebra de caixa.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidtes
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Nas rescisdes de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicard o
empregado e ao sindicato por escrito explicando os motivos, sob pena de ndo
poder alegar falta grave em juizo.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na empresa, serd concedido
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, e para os empregados com mais de 15



(quinze) anos de servicos efetivos na mesma empresa, o aviso prévio serd de 60
(sessenta) dias, inclusive indenizados. ]
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Nos casos de indenizacdo de aviso prévio, o tempo do referido aviso serd
computado como tempo de servico para todos os efeitos, bem como, para o
pagamento da indenizacdo adicional, estabelecida no Art. 9° da Lei 7.238/84.

Relac¢des de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VESTUARIOS, UNIFORMES,
FERRAMENTAS E EPIS

Quando exigido o uso de vestudrio préprio, uniforme, calcado adequado na drea
de producdo, bem como ferramentas especiais, a empresa os fornecerd
gratuitamente, bem como regulamentard o seu uso, conservacdo, restricoes e
devolucdo. Os EPIs serdo fornecidos pela empresa gratuitamente de acordo com o
tipo apropriado para a atividade do empregado.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMP REGO

Serd garantido o emprego nas seguintes condicoes:

A) Ao empregado afastado por motivo de acidente de frabalho, durante 12
(doze) meses que sucederem a cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio,
independentemente de percepcdo de auxilio acidente.

B) Ao empregado em gozo de auxilio doenca previdencidrio, durante 60
(sessenta) dias que sucederem a alta médica.

Aos empregados optantes pelo FGTS, com mais de 10 (dez) anos de servicos

prestados a empresa, consecutivos ou ndo, durante os 12 (doze) meses que

antecederem ao tempo minimo para aquisicdo de direito de aposentadoria por
tempo de servico.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS
Serd anotada na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, bem

como o saldrio percebido e adicional de insalubridade e periculosidade se for o
Caso.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS

A empresa poderd firmar acordo coletivo para compensacdo de horas nas
seguintes condicoes:

A) Que todo acordo seja feito por escrito;

B) Que em todos os acordos haja a participacdo do sindicato;

As horas frabalhadas para compensacdo posterior, serdo devidamente registradas
em cartdo ou livro ponto, bem como sua compensacdo.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho realizado aos domingos e feriados pelos empregados que estejam de
folga, serd remunerado a razdo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA AO TRABALHO

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio,

nos seguintes casos:

A) Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e desde que coincidam com
a jornada de trabalho, serdo abonadas as auséncias do empregado até o
limite de 8 (oito) faltas/ano para fins de prestacdo de exames supletivos e
vestibulares, sendo o limite de 4 (quatro) dias para cada exame prestado.
Quando exceder esse limite o caso deverd ser analisado separadamente.

B) No tratamento médico fora do domicilio, de pessoas da familia em primeiro

grau, e que, por recomendacdo médica expressa, necessite de acompanhante,

até o limite de 2 (duas) faltas/més. Os casos que excederem este limite, deverdo ser

comprovados pelo médico.

CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo dos saldrios
nas seguintes condicoes:

A) Afé 3 (frés) dias consecutivos, em caso de falecimento dos pais, dos filhos ou do
conjuge;

B) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de seu casamento;

Até 5 (cinco) dias para licenca paternidade.



Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS
As férias coletivas ou individuais, terdo inicio sempre em dia Util da semana, e que
ndo seja dia de folga do empregado.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, a fim de contatar
com os associados da entidade sindical profissional, bem como para encaminhar
reivindicacoes dos trabalhadores.
Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa fornecerd ao sindicato uma relacdo de empregados contendo nome,
cargo e data de admissdo, sempre que for solicitado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL
A empresa descontard em folha de pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT,
as mensalidades dos empregados associados, repassando ao Sindicato até o dia
10 (dez) do més subsequente.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS
Em todos os acordos coletivos, ainda que setorizados, haverd participacdo do
sindicato, devendo uma via dos instrumentos acordados ser protocolados e
arquivados no sindicato.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas pagardo aos empregados 1% (um por cento) ao dia sobre os saldrios

vencidos, a titulo de mora salarial se o pagamento salarial for efetuado apds o
quinto dia Util do més subseqUente, se configurada a culpa da empresa no atraso



do pagamento.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a LEGITIMIDADE PROCESSUAL da entidade profissional, perante a
JUSTICA DO TRABALHO, para ajuizamento de ACOES DE CUMPRIMENTO,
independentemente da relacdo de empregados, autorizacdo ou mandato dos
mesmos em relacdo a qualguer cldusula do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

O empregado prejudicado pelo ndo cumprimento de alguma cldusula deste termo
terd direito a uma multa de 10% (dez por cento) do valor de 1 (um) saldrio
normativo por infracdo.

VALDIR AZEREDO E SILVA
Presidente
SIND.DOS TRABALHAD.NAS IND. DA ALIMENTACAO, EM COOMER., AGRO

RENATO GARIBOTTI
Presidente
SINDICATO IND.PANIF.CONF.PROD.MASSAS ALIM.DE CONCORA

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o hpw/ mte.gov.br .



