ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

LACTALIS DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 14.049.467/0016-17, neste ato lepresentado( ) por seu
Procurador, Sr(a). SERGIO DONIZETI AMARO;

E

SIND. DOS TRABALHAD. NAS IND. DA ALIMENTACAQ. EM COOPER. AGRO. CNPJ n° 03.107.073/0001-
75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR BALLER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acotdo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) aco;dante( ) abfanqera a(s)
categoria(s).As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categona em 01° dé maio,; com abrangéncia
territorial em Concordia/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de Maio/2020, o piso salarial de admiss&o serd de R$ 1.255,12 (um mil
duzentos e cinguenta e cinco reais e doze centavos), para os integrantes da categoria profissional, com
excecéo dos menores aprendizes, e o piso de efetivagdo (apds 90 dias de admissdo) serd de R$ 1.331,00
(um mil e trezentos e trinta e reais) para os integrantes da categoria profissional, com excecdo dos menocres
aprendizes.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acorde Coletivo serdo reajustados em 1° de maio de
2020, no percentual de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), utilizando-se como base os salarios
vigentes em 30 de abril de 2020, reajuste este que zera a inflagdo do periodo, compreendido entre 1° de
maio de 2019 a 30 de Abril de 2020.

Paragrafo Primeiro

Os empregados admitidos apds Maio de 2019 terdo seus salarios reajLQ tados de forma proporcional aos
meses trabalhados, observando o principio da isonomia, de forma que 1£nhum trabathador mais novo na
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empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na mesma funcéo, considerando-se sém'pre,, como
parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no més de_Maio de
2019. -
Paragrafo Segundo

Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos funcionarios que possuam cargos de chefia,

assim compreendidos: os supervisores, coordenadores, gerentes e diretores empregados; prevalecendo o
principio da livre negociagéo salarial entre funcionario e empresa.

Salario produgao ou tarefa
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido funcionario para a fung&o de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

A empresa abrangida podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, além dos
descontos previstos em Lei, os referentes a contribuigdes a Associagbes Recreativas, empréstimos
pessoais, seguro de vida, refeigdes, planos de previdéncia privada, convénios com farmacia, assisténcia
medica, empréstimos consignados conforme legislagéo especifica (Lei n® 10.820/03), mensalidade sindical,
descontos sindicais aprovados em assembleia dos trabalhadores e outros beneficios concedidos de
responsabilidade dos empregados, desde que autorizados individualmente e por escrito, pelos funcionarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as importancias pagas e
as dedugdes havidas. priEn s

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DAS ANTECIPACOES SALARIAIS

As antecipagbes salariais concedidas na vigéncia deste Acordo serdo compensadas dentro dos critérios
previstos no inciso XXl da instrugdo n°® 04 do TST, que excetua:

a) Término de aprendizagem;

b) Implemento da idade;

¢) Promogéao por antiguidade e merecimento;

d) Transferéncia por cargo, funcio, estabelecimento ou localidade;

e) Equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado. 7
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CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

O atraso no pagamento dos salarios e das verbas rescisorias, observados os prazos estabelecidos pela lei
n°7855, de 24/10/89 que alterou o Art. 459 da CLT, implicara no pagamento da multa de 0,2 (zero virgula
dois por cento) do valor liquido devido por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Ao empregado que entrar em gozo de férias serd concedido & antecipagdo prevista em lei,
independentemente do prévio requerimento.
Paragrafo Umco
Recusa: Se o empregado n&o concordar em receber a primeira parcela do decimo terceiro, conforme

estabelecido no caput da presente clausula, devera comunicar @ Empresa sua opg:ao por escrito e
individualmente, antes de entrar em gozo de férias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serdo pagas com o acréscimo dos seguintes adicionais:
a) De segunda-feira a Sébado, 65% (Sessenta e cinco por cento),
b) Aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (Cento e vinte por cento).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A EMPRESA pagara, a_partir de_1°de Maio de 2020, a todos empregados pertencentes: a: categoria
profissional, ‘a titulo de quinquénio, o adicional de 3,0% (trés por cento), aplicavel sobre o salério-base do
empregado até o limite de R$ 1.992.43 (um mil novecentos e noventa e dois reais e guarenta e trés
centavos) a partir do més de maio de 2020, para cada periodo completo de 5 (cmco) anos de trabalho
ininterruptos na EMPRESA.

Paragrafo Primeiro:
O adicional de tempo de servigo, previsto no caput” da presente clausula, somente sera devido quando o
empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho jrjinterruptos na EMPRESA, n&o
sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

Paragrafo Segundo:



O limite maximo de concessbes do adicional sera de 4 (quatro) quinquénios, ou seja, de 12% (doze por
cento), do salario base do empregado até o limite de R$ 1.992.43 (um mil novecentos e noventa e dois reais
e quarenta e frés centavos) a partir de Maio de 2020, com 20 (vinte) anos ou mais de trabalho ininterruptos
na EMPRESA,;

Paragrafo Terceiro:

N&o sera devido o adicional previsto no caput” da presente clausula, aos empregados que possuam cargos
de gestdo, assim compreendidos: os supervisores, assessores, coordenadores, gerentes e diretores
empregados.

Paragrafo Quarto:

O adicional por tempo de servigo, previsto no caput” da presente clausula, sera aplicado sobre o salario
base do empregado até o limite de R$ 1.992,43 (um mil novecentos e noventa e dois reais e quarenta e trés
centavos), sendo que para aqueles que tém um saldrio base superior a este valor, o adicional terd a
incidéncia limitada ao valor teto de R$ 1.992,43 (um mil novecentos e noventa e dois reais e quarenta e trés
centavos), ou seja, o adicional de tempo de servigo para todos os efeitos fica limitado a.R$ 239,09
(duzentos e frinta e nove reais e nove centavos), a partir do més de Maio/20, referente ao periodo previsto
no paragrafo primeiro da presente clausula. i

Parégrafd Sexto:
O adicional de tempo de éervigo, previsto no caput” da presente clausula, ndo sera integradbxao'- salario
base do empregado para efeito de célculo de horas exiras, adicional noturno e/ou outras vantagens
pessoais.
Paragrafo Sétimo:
Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmisséo dentro de 90 (noventa) dias, contados
da data do ultimo desligamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA

A remuneragao do trabalho noturno sera de acrescida do adicional de 42,85% (quarenta e dois virgula
oitenta e cinco por cento), para fins do artigo 73 da C.L.T., porém ja considerado neste a redugéo da hora
noturna, passando esta a ser de 60 minutos. '

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTAGAO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Empresa concederd aos seus empregados ativos:

a) A partir do més de maio/2020: créditos no cartdo alimehtagéo no valor total mensal de R$ 195,00 (cento
e noventa e cinco reais), aos empregados atingidos pelo Acordo Coletivo, sendo R$ 185,00 (cento e oitenta
e cinco reais) parte da empresa e R$ 10,00 (dez reais) parte do empregado;

de cada més e creditado

b) O valor do crédito sera distribuido para todos os empregados ativos no dia 1
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para os empregados até o dia 05 do més seguinte. Para os admitidos no més, (ainda ndo possuem cartao),
o valor.correspondente sera creditado até o dia 05 do més seguinte;

c) Os tickets-alimentacdo seréo fornecidos por meio do PAT — Programa de Ahmentagao do Trabalhador
sendo que a contribuicao do empregado ativo se dara através de desconto na folha de pagamento

d) Nos termos do PAT — Programa de Alimentag@o do Trabalhador, somente fardo jus aos trcifets 0s’
empregados ativos na data de apuragido do crédito e os empregados afastados pela previdéncia social, por
qualquer motivo, pelo periodo de 90 (noventa) dias apds o inicio do afastamento. No retorno do afastamento
0 empregado devera ter no minimo 30 dias de efetivo trabalho para receber novamente o crédito no més
subsequente.

e) Os empregados que estiverem em afastamento pela Previdéncia Social deverdo depositar o valor
previsto no caput desta clausula, em conta corrente indicada pela Empresa e comprovar o pagamento na
area Recursos Humanos local.

f) Fica mantido o direito a integralidade do beneficio, ou seja, durante todo o periodo da licenca
maternidade e para aqueles em exercicio do mandato sindical.

g) Por liberalidade, a Empresa estenderd o beneficio aos empregados que percebam remuneracdo
superior a cinco salérios minimos.

h) O referido vale compra terd natureza indenizatéria e ndo salarial, nao incorporando/integrando de
qualquer forma o salario do empregado nos termos da legislagéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo por Justa Causa, a empresa comunicard, por escrito, ao empregado e ao Sindicato,

contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o motivo e o dispositivo legal do qual incidiu.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A emprés'a' fornecera gratuitamente a seus empregados, os instrumentos. de trabalho necessarios ao
exercicio. profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo seu correto manuseio ea nao leva-
los para fora do local de trabalho. ;

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO



Sera garantido 0 emprego e o salario, nas seguintes condigées:
a) A empregada gestante, desde a comprovagéo da gravidez, até cento e oitenta (1 80) dias apds o parto.

b) Aos empregados optantes pelo regime de FGTS, durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de servico, seja ela proporcional
ou integral, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e que
comunique formalmente por escrito a empresa, anexando copia do pedido de aposentadoria e do seu
protocolo perante o INSS. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;

c) Ao empregado alistado para a prestagdo do servigo militar obrigatério, a partir do recebimento da
notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até quarenta e cinco (45) dias apds a sua
desincorporacao.

d) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga previdenciaria nao decorrente de
acidente de trabalho, e desde que o afastamento seja superior a quinze (15) dias lmnterruptos até 90 -
(noventa) dias apds a alta medlca previdenciaria;

Pa:agrafo Unico:

Em qualguer caso, o contrgto poderé ser rescindido por pedido de demisséo, justa causa, frén’sfefénbia ou

encerramento das atividades da empresa, ou ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dlas de
garantias restantes.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Podera haver a prorrogagéo das jornadas didrias de segundas a sextas-feiras, até o limite de 44 horas
semanais, visando a extinguir o labor aos sabados.

Paragrafo Unico

Havenda necessidade |mpenosa de servigos, podera a empresa prorrogar a jornada de trabalho alem de 44
horas semanais, devendo respeltar o limite maximo diario e pagar o labor excedente Com ‘08 aorescxmos' ‘
convencionais. ' . : . CRiE

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO CARTAO PONTO NAO
CARACTERIZAGAO DE MORA SALARIAL

Em razdo do fechamento do cartdo ponto ocorrer no dia 15 de cada més, a empresa efetua o pagamento
das horas do més integral (até dia 30/31 por projegdo), razédo pela qual as horas/extras realizadas entre o
dia 16 e 30/31 ser@o pagas junto com o pagamento de salarios corresponglentes ao més posterior,




juntamente com os reflexos incidentes, sem que reste caracterizada a mora salarial.

Paragrafo Primeiro

- Os mé_smpstratamentos recebem as faltas injustificadas ooorridés‘entre_os_ dias 16 e 30/31, que somente
serdo descontadas do saldrio do més posterior em razdo de serem pagas no més da ocorréncia por

projecdo. -

Paragrafo Segundo

A data de pagamento dos salérios continua sendo o 5° dia util do més subsequente ao vencido, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 459 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, seré abonada a falta do empregado estudante, de
todos 0s niveis escolares, no dia da prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o
horario de trabalho e comprovada a sua realizag&o.

Outras disposigdes sobre jornada |

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras serdo incluidas no calculo de 13° salario, férias e repouso semanal remunerado.

Férias e Licengas

Duragdo e Concesséo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo de Contrato de Trabalho, antes de completar 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias
proporcionais, a:razéo de um doze meses (1/12), por més completo na empresa, exceto nos casos de justa
causa. v . i : & e : :

Licenga Maternidade




Antecipagao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ ANTECIPAGAO DE FERIAS GESTANTE

A Empresa concederd as suas empregadas gestantes o periodo de licenga maternidade conforme
legislagdo vigente. Apds este periodo, a gestante podera optar em gozar o periodo de férias vencidas e
- requerer mais um periodo por conta das férias a vencer, ou seja, antecipar as férias de periodo aquisitivo
em andamento. Nos casos em que se a empregada optar por esta antecipacdo, ela gozara seu préximo
periodo de férias somente quando um novo periodo aquisitivo estiver vencido, além daquele que ja foi
antecipado, consoante legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: Na situagéo de a empregada optar pela concessao de mais um periodo de férias e que
este ainda néo esteja vencido, a titulo de antecipacéo e, caso venha a solicitar o desligamento da empresa,

devera ser-lhe descontado das.verbas rescisorias, os dias de férias gozados, referente ao periodo aquisitivo
nao vencido:. Em sendo demitida por iniciativa da empresa, nada devera ser-lhe descontado a este titulo.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Quando a empresa exigir o uso de uniforme, a mesma fica obrigada a fornecé-lo.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho
CLAUSULA VIGESIVA QUINTA_- MEDIDAS DE PROTEGAO

A empresa desenvolvera esforgos no sentido de aprimorar as medidas de protegao ao trabalho
promovendo. treinamento e esclarecendo os empregados, devendo a empresa, sempre: que posswel adotar‘
as seguintés providéncias:

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com equipamentos de protegéo,
dando conhecimento das areas perigosas e insalubres e informando sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho.

b) Consultar o médico do trabalho da empresa, sobre a utilizagdo de E.P.I. adequado.

Relagoes Sindicais




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados para que os mesmos participem em eventos da categoria, mediante
oomumcagao expressa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite de 15 {quinze)
dias ano..

Disposigoes Geraié :

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIA

Havendo divergéncia entre os convenientes por motivo de aplicacdo das clausulas deste Acordo,
comprometendo-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que serd expresso em
Termo Aditivo. Permanecendo, porém a divergéncia, a dlvida serad dirimida pelo Poder Judiciario, por
iniciativa de qualquer das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VlGESSlMA OITAVA PENALIDADES

Pelo nao rumpnmento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, a empresa pagara a multa
correspondente a 8% (oito por cento) do valor do Piso Salarial por mfragao e por empregado

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESSIMA NONA - RENEGOCIAGAO

Durante a vigéncia deste Acordo, havendo necessidade, as partes de comum acordo poderdo revé-la,
firmando eventual termo aditivo.

SERGIO DONIZET/ AMARO
Procurador
LACTALIS DO BRASIL LTDA.
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